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Encourager les lycéennes a s’orienter vers les métiers scientifiques
Le programme « Les filles en sciences ? Evidemment ! »
sera déployé dans 23 lycées de la Loire

Du 23 février au 3 avril 2026, le programme « les filles en sciences ? Evidemment !» sera déployé dans 23 lycées de la
Loire, auprés de plus de 3.000 éleves. Objectif : encourager les jeunes filles a se projeter dans les métiers scientifiques
et déconstruire les stéréotypes de genre.

Congu par La Rotonde, Centre de Culture Scientifique et Technique Industrielle de Mines Saint-Etienne, en partenariat
avec 'UJM, I'ISTP et Centrale Lyon ENISE, le dispositif repose sur des rencontres interactives animées par des médiatrices,
combinant questions, jeux et témoignages de femmes professionnelles et étudiantes.

Le dispositif est lauréat d’'un appel a projet de la Région Auvergne-Rhone-Alpes visant a renforcer I'attractivité des filiéres
scientifiques et techniques, dans un contexte de tension persistante sur les métiers de I'ingénierie et de I'innovation.

Pour Jeanne-Marie Mas, responsable du projet et directrice adjointe de La Rotonde. « En seconde, rien n’est joué :
l'orientation se construit encore. Avec “ les filles en sciences ? Evidemment ! ”, nous allons au contact des éléves pour
faire tomber les idées recues et montrer concréetement que les sciences et les métiers techniques sont ouverts a toutes.
Le déclic vient souvent d’une rencontre : en faisant intervenir des professionnelles et des étudiantes, nous donnons toute
sa place a la voix des femmes et nous partageons des parcours réels, avec leurs réussites comme leurs difficultés, pour
que davantage de lycéennes se sentent Iégitimes. C’est aussi un enjeu pour le territoire, qui a besoin de talents en
ingénierie et en innovation et ne peut pas se priver de la moitié des vocations.»

Interactivité et témoignages inspirants pour déconstruire les stéréotypes

Chaque intervention dans les lycées prend la forme d’un échange interactif animé par des médiatrices. Avec des images,
des jeux et des échanges en groupe, les éleves réfléchissent a leurs idées sur les sciences, les métiers techniques et les
parcours possibles. Ils répondent aussi avec des supports visuels, ce qui facilite la participation et permet de parler plus
ouvertement des stéréotypes.

Des professionnelles et des étudiantes seront aussi présentes pour témoigner de leur parcours, de leurs choix
d’orientation, de leurs réussites et de leurs difficultés. Au total, 30 professionnelles des établissements partenaires —
chercheuses, enseignantes, doctorantes, techniciennes ou ingénieures — ont décidé de s’'impliquer dans le dispositif,
témoignant de leur volonté de s’engager concrétement pour ouvrir ces filieres a davantage de jeunes filles.
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A propos de Mines Saint-Etienne

Membre de I'Institut Mines-Télécom (IMT), 1¢" groupe francais de grandes écoles d’ingénieurs et de management, I'Ecole des Mines
de Saint-Etienne est une école d’ingénieur.e.s internationale moteur d’innovations & impact sociétal. L’Ecole compte 2500 éléves -
dont 27 % d’étudiants internationaux - et 480 personnels sur 3 campus : Saint-Etienne, Lyon et Aix-Marseille-Provence. Elle est
référencée dans 2 classements internationaux : le Times Higher Education et le QS World University Ranking by subject et a obtenu
le label DDRS dés 2017. Avec 5 centres de recherche et de formation, 1 centre de culture scientifique, 6 chaires de recherche et de
formation, 7 plateformes technologiques, 20 M€ de recherche partenariale et 52 M€ de budget, Mines Saint-Etienne méne une
politique volontariste pour accompagner les entreprises dans leurs transitions écologiques, numérique et industrielle. Son ambition :
Inspiring Innovation ! www.mines-stetienne.fr

A propos de Centrale Lyon ENISE

Créée en 1857, Centrale Lyon figure parmi le top 10 des écoles d’ingénieurs en France. Elle forme plus de 3 000 éléves de 50
nationalités différentes sur ses campus de Lyon-Ecully et de Saint-Etienne ol est notamment implantée I'ENISE, son école interne.
Ingénieurs généralistes, ingénieurs de spécialités, bachelors, masters et doctorants bénéficient de I’excellence de la recherche des 6
laboratoires labellisés CNRS présents sur ses campus. Son enseignement de tres haut niveau lui permet de nouer des accords de
doubles diplémes avec des universités prestigieuses et des partenariats de pointe avec de nombreuses entreprises. Autour des
thématiques de sobriété, d’énergie, d’environnement et de décarbonation, Centrale Lyon entend répondre aux problématiques des
acteurs socio-économiques sur les grandes transitions.

Centrale Lyon ENISE accueille plus de 1000 éléves et 160 personnels, dans un environnement exceptionnel aux portes du Pilat, et
forme des ingénieurs de spécialité Génie mécanique, Génie civil, Génie sensoriel.

A propos de I'ISTP

ISTP, référence nationale des formations d’ingénieur sous statut salarié, forme en partenariat avec Mines Saint-Etienne et Arts et
Meétiers, un tiers des ingénieur.es en apprentissage de la premiére région industrielle frangaise Auvergne Rhéne-Alpes. ISTP
contribue a la reconquéte de la souveraineté industrielle et énergétique de la France en transmettant le go(t du challenge et de
Iinnovation pour construire activement un monde durable. Depuis 1990, ISTP a développé un véritable savoir-faire en matiére de
pédagogie de I'alternance. Reconnu et plébiscité pour son modéle pédagogique, ISTP démontre une parfaite adéquation avec les
réalités et les besoins des entreprises.

4 diplébmes de spécialités sont proposés en partenariat avec Mines Saint-Etienne : Génie Industriel, Génie Nucléaire, Energétique et
Systémes Electroniques Embarqués. La spécialité Mécanique et Mécatronique diplémée des Arts et Métiers est accessible en
alternance avec une ouverture sur la recherche. L’institut propose une intégration post BAC avec un bachelor ISTP en ingénierie.
ISTP est membre de la Conférence des Grandes Ecoles et de I’Alliance Industrie du Futur. Istp.fr

A propos de I’'Université Jean Monnet

L’Université Jean Monnet est un établissement public expérimental (EPE) qui affirme son identité pluridisciplinaire. Elle compte 20
000 étudiants et propose une offre de formation initiale, continue, en alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat, autour de
grands domaines d’enseignement et de recherche répartis sur six campus, & Saint-Etienne et @ Roanne : Arts, Lettres, Langues;
Sciences humaines et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences, Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Unissant Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture (ENSASE) en tant
qu’établissement-composante, I'Université Jean Monnet accueille aussi des unités mixtes de recherche (UMR) et des unités de
recherche (UR). Elle compte ainsi 24 laboratoires et 6 écoles doctorales.

Elle méne une politique volontariste d’ouverture, notamment & travers son engagement au sein de I'alliance européenne
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, culturel, et celui des collectivités
territoriales. Par sa Fondation, I’Université Jean Monnet conduit une stratégie de mécénat en faveur de la recherche, de la formation
et de I’égalité des chances.

Dans le domaine de la santé, I’'UIM propose une offre reconnue de formations, portée par la Faculté de Médecine et adossée a une
recherche de pointe. Elle délivre des dipl6mes permettant |'exercice de nombreuses professions médicales ou dans le domaine de la
santé, au sein de structures publiques et para-publiques, mais aussi dans le secteur libéral. Elle compte 8 laboratoires et équipes de
recherche en santé, un Institut de Prévention et Santé globale (PRESAGE) et un Institut régional de Médecine et d’Ingénierie du Sport
(IRMIS) qui développent une recherche fondamentale et translationnelle, de haut niveau. En s’appuyant sur une politique de
structuration en campus thématiques, I'UIM entend favoriser au sein du Campus Santé les dynamiques de collaborations
académiques scientifiques et économiques avec le CHU de Saint-Etienne et les différents acteurs de la santé du territoire.

Télécom Saint Etienne est I'école d’ingénieurs interne a I‘Université Jean Monnet. Elle est affiliée a I'Institut Mines Télécom. L’école
forme des éléves ingénieurs dans le domaine du numérique, c’est-a-dire de la photonique a I'intelligence artificielle en passant par
les systéemes embarqués, les réseaux, les télécommunications et le traitement d’images. Les systémes numériques complexes se
retrouvent dans de nombreux secteurs industriels, dont naturellement celui de la santé.
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