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EDITO

Chers éléves, collegues, Alumni et partenaires,

Mines Saint-Etienne s'engage afin de répondre aux dé-
fis majeurs de notre époque, parmilesquels la transition
écologique occupe une place centrale. A ce titre, I'école
est titulaire depuis 2017 du label DDRS proposé par le col-
lectif pour I'lntégration de la responsabilité sociétale et du
développement durable dans lI'enseignement supérieur
(CIRSES). C'est dans cet esprit que nous avons élaboré
volontairement notre schéma directeur Développe-
ment durable et Responsabilité Sociétale et Environ-
nementale (SD DD&RSE), structuré autour des variables
de ce méme label DDRS. Au-dela d'étre la feuille de route
pour notre Ecole, ce document constitue un engagement
fort et déterminé envers un avenir plus durable et plus
équitable.

Depuis de nombreuses années, la transition écologique
est au coeur de notre stratégie : Mines Saint Etienne est
une Ecole d'Ingénieur.e.s responsable moteur d'inno-
vations a impact sociétal. Cette responsabilité n'est pas
I'affaire d'un seul centre ou d'un groupe restreint d'indi-
vidus ; elle est I'affaire de tous. Chaque membre de notre
communauté, qu'il soit personnel administratif, ensei-
gnant-chercheur, étudiant ou partenaire, aunrdle a jouer.
C'est ensemble que nous pouvons faire la différence et
contribuer de maniére significative a la préservation de
notre environnement et a I'amélioration de notre société.

Ce schéma directeur présente des objectifs ambitieux,
des actions concrétes et des indicateurs clés pour suivre
notre progression. Les engagements pris concernent
les quatre missions de I'Ecole : la formation, la recherche,
le transfert avec I'écosysteme économique et la culture
scientifique.

Dans le domaine de la formation, nous nous engageons a in-
tégrer les enjeux du développement durable dans I'ensemble

de nos cursus de formation. Nous formons des ingénieur.e.s
responsables et engagés, capables de concevoir des solutions
durables et innovantes pour les défis de demain :Ingénieur.e.s
responsables, moteur d'innovation a impact sociétal.

En matiére de recherche, nous renforgons nos efforts
pour développer des projets interdisciplinaires et col-
laboratifs qui répondent aux défis environnementaux
et sociaux. Nous encourageons également l'innovation
technologique pour soutenir la transition numérique et
écologique en visant I'amélioration de notre empreinte
environnementale.

Le transfert avec I'écosysteme économique est un élément
crucial de notre stratégie. Nous travaillons en étroite
collaboration avec les entreprises, les institutions et les
collectivités locales pour promouvoir des pratiques du-
rables et responsables. Ensemble, nous pouvons créer
des synergies positives et accélérer la transition écolo-

gique.

Enfin, nous nous engageons a promouvoir la culture
scientifique et a sensibiliser le grand public aux enjeux
sociétaux et au développement durable. Par des initia-
tives variées, nous souhaitons inspirer et éduquer sur les
défis environnementaux et les solutions possibles, en lien
avec notre engagement Sciences Avec et Pour la Société.

Chacun, a son niveau, peut apporter sa contribution
et participer aux engagements : tous ambassadeurs.
Ensemble, faisons de notre Ecole un acteur clé de la
transition écologique et un modéle de responsabilité
sociétale.

Nous comptons sur votre engagement et votre soutien
pour mener a bien cette ambitieuse feuille de route.

Jacques Fayolle, directeur Mines Saint-Etienne



1. Gouvernance et stratégie

1.1 Formaliser sa politique de Responsabilité Sociétale & Développement

Durable (DD&RS) et I'intégrer a toute l'activité de I'établissement ... .

1.2 Déployer (ressources humaines, techniques et financieres...) et piloter
la stratégie DD&RS au sein de I'Etablissement (structures, collaborateurs,
tableaux de bord, ...) - -

1.3 Contribuer avec I'ensemble des parties prenantes (internes et
externes) a la construction d'une société responsable conciliant les

dimensions économiques, sociétales et environnementales ...

2. Enseignement et formation

2.1 Intégrer les problématiques de DD&RS dans les programmes et
enseignements ......

2.2 Favoriser et accompagner le développement des compétences
en DD&RS des apprenant.e.s.

2.3 Contribuer avec I'ensemble des parties prenantes (internes et
externes) a la construction d'une société responsable conciliant les
dimensions économiques, sociétales et environnementales

2.4 Favoriser le développement d'une société de la connaissance des
principes du DD&RS ...

3. Recherche et innovation

3.1 Intégrer le Développement durable et la responsabilité sociétale

dans la stratégie de recherche et d'innovation de I'établissement .. ... .

3.2 Développer les interactions sciences et société......

3.3 Promouvoir et favoriser un dispositif de réflexion éthique au regard

de I'exercice de responsabilité de larecherche et de l'innovation ...

.
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4. Environnement

4.1 Développer une politique de diminution des émissions de gaz a effet
de serre et d'utilisation durable et de réduction de la consommation des

TESSOUICES ...t

4.2 Développer une politique de prévention et de réduction des
atteintes al'environnement (dont les pollutions).

4.3 Développer une politique en faveur de la biodiversité. . ...

4.4 Promouvoir une alimentation responsable accessible au plus grand

nombre (sur 'ensemble de la chaine de valeur « du champ a l'assiette ») ...

5. Politique sociale

5.1 Favoriser une politique humaine et sociale d'égalité et de diversité
AU S€IN AES PEISONNEIS ...

5.2 Favoriser et accompagner le développement des compétences,
dont les compétences DD&RS, dans I'évolution des métiers .

5.3 Développer une politique de la qualité de vie dans I'établissement...........

5.4 Mettre en place une politique d'égalité des chances
POUN 185 @PPIENANT.E.S e
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- Fiches d'orientation stratégique :
=" N°1 Placer les ODD au coeur de I'Ecole

Stratégie &
Gouvernance
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LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

ACTIONS

et les événements nationaux.

() OBJECTIFS

0 1.1 Mise en ceuvre et suivi du plan
d'actions du Schéma Directeur DDRS.

0 1.2 Intégrer le volet DDRS dans les
objectifs de service et/ou individuel en
2025.

0 1.3 Communiquer sur I'ensemble
des événements, actions ou projets
en lien avec les ODD.

A 1.1 Intégrer le volet DDRS dans les objectifs de
service ou individuel en 2025.

A 1.2 Déployer et mettre en ceuvre la politique
d'achats responsable de Mines Saint-Etienne.

A 1.3 Participer activement aux actions DDRS des
territoires sur lesquels les campus sont implantés

A 1.4 Mettre en place des « cafés ODD » dans les différents centres et service de I'Ecole
afin de permettre d'aborder la prise en compte des ODD dans les activités de chaque centre/

service.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 1.1 Suivi de la réalisation du plan
d'actions du Schéma Directeur DDRS.

1S1.2 Pourcentage des services/ centres
ayant des objectifs DDRS.

IS 1.3 Suivi du volume d'achats qui ont
bénéficié de clauses environnementales
et/ou sociales.




Fiches d’'orientation stratégique:
N°1 Placer les ODD au coeur de I'Ecole
N°8 Mines Saint-Etienne, une école attractive

() OBJECTIFS

Stratégie & 01.4 Mise en oeuvre et suivi du Sché-
ma Directeur DDRS en lien avec la
Gouvernance stratégie Ecole 2023-2027.

0 1.5 Avoir un GT Transition écologique
représentatif des différents centres/
services/campus/éléves et alumni.

A 1.5 Maintenir et adapter un budget spécifique
«DDRS » (depuis 2013).

ACT'ON S A 1.6 Mettre en place un tableau de bord de gestion
des actions DDRS avec mise a jour et suivi basé sur

le référentiel du label DDRS.

12 CONSIMMATON 16 PAIX, JUSTICE 17 PaRteuarars A 1.7 Publier dans le rapport d'activité Mines Saint-Etienne, le suivi des actions en engage-
RESPONSABLES LI LAREALISATION ments DDRS dans les différentes activités.
3 DESOBJECTIFS
CX) z- @ A 1.8 Rendre compte des activités du GT Transition Ecologique, 2 fois par an au CoRSE (Co-

mité Responsabilité Sociale et Environnementale) composé du COMDIR pour avis et décision.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 1.4 Auto évaluation annuelle et note
d'évaluation mi parcours du label DDRS.

IS 1.5 Mise a disposition des comptes
rendus des CoRSE et des réunions du
GT Transition Ecologique.

IS 1.6 Budget alloué DD&RS par rapport
au budget de I'établissement.




Fiches d’'orientation stratégique:

N°6 Acteurs incontournables enrégion,

N°7 Positionnement du Campus Aix-Marseille- Provence,
N°8 Mines Saint-Etienne, une école attractive

@ OBJECTIFS

Stl‘ategle & O 1.6 Identifier les parties prenantes
extérieures territoriales du campus
Gouvernance Provence et intégrer les instances de
gouvernance.
0 1.7 Formaliser une seule restitution
d'enquétes DDRS multi thématiques par
an.
A 1.9 Renforcer le rayonnement de Mines Saint-
Etienne en amplifiant la participation dans les stra-
ACTIONS tégies de transition écologique de ses partenaires
(Institut Mines Télécom, ComUE Lyon Saint-Etienne,
collectivités locales)
A1.10 Faire perdurer et capitaliser la participation de Mines Saint-Etienne (viale centre SMS)ala
1.3 SR ReLATES PAIX, JUSTICE PARTENARIATS Convention des Entreprises pour le Climat (CEC Massif Central 2023-2024)
ALALUTTECONTRE 16 Hhstnons 17 wix

AT HACACS BESORAEIHS
A 111 Participer réguliérement aux Digital Cleanup Days (impact du numérique) et autres

@ z— @ événements de sensibilisation (Plan Climat Air Energie Territorial de SEM...).

A 1.12 Promouvoir les Fresques du Climat pour I'ensemble du personnel (en place depuis
2021) afin de donner un socle commun de compréhension du changement climatique.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 1.7 Mise a jour de la cartographie des
parties prenantes et de la sphére d'influence
DDRS.

IS 1.8 Nombre de gouvernances de ré-
seaux locaux, nationaux et internatio-
naux impliqguant un représentant de
I'établissement.




Fiches d'orientation stratégique:

N°6 Placer les ODD au cceur de I'Ecole,

N°7 Positionnement du Campus Aix-Marseille-
Provence

() OBJECTIFS

L]
Enselgnement L.h@ 0 21 Formaliser la prise en compte des
o A enjeux DDRS dans le cycle ISMIN.
& Formation )
0 2.2 |dentification des ODD sur les en-
seignements proposés a Mines Saint-
Etienne.
A 2.1 Pérenniser la rentrée Climat pour I'ensemble
des formations et la renforcer en proposant d'autres
ACT I 0 N S ateliers de sensibilisation (Ateliers 2tonnes)
A 2.2 Intégrer des enseignements DDRS obligatoires et facultatifs dans I'ensemble des cycles
de formation.
EIJUEATIUN 13 MESURES RELATIVES
DEQUALITE ALALUTECONTRE
et A 2.3 Mettre ajour tous les deux ans I'état des lieux de l'intégration des enjeux DD&RS dans

H CLIMATIQUES
m ' @ les cursus de formation.

A 2.4 Améliorer l'intégration des enjeux DDRS dans les projets fils rouges ICM (projets ci-
toyens, projets PRICE, projets industriels) ou les projets ISMIN (projet ISA).

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 2.1 Pourcentage de formations mar-
quées ODD sur la totalité des formations
réalisées sur une période donnée.

IS 2.2 Nombre d'heures d'enseignements
dédiées aux enjeux DDRS par formation.




Fiches d'orientation stratégique:
N°1 Placer les ODD au cceur de I'Ecole,
N°9 Numérique, accompagner les transitions

( OBJECTIFS

0 2.3 Finaliser I'approche par com-

Enselgnement L.hgi pétence intégrant formellement les
& Formation blocs de compétences DDRS.

O 2.4 Mise en place d'une Charte
d'engagements DDRS pour toutes
les associations étudiantes.

A 2.5 Finaliser I'approche par compétences pour les
3 formations (ICM,ISMIN et ISTP), intégrant formelle-

ACT | 0 N S ment les blocs de compétences DD&RS.

A 2.6 Réaliser deshackathons (challenge conver-
gence, Innov'Action)intégrant les enjeux DDRS en lien avec des projets liés a des entreprises/
associations/startup.

EDUCATION CONSOMMATION MESURES RELATIVES i ir l'obligati 4alisati i i
i ( A | B A 2.7 Maintenir l'obligation de réalisation du Sulitest et de la Fresque du Climat pour tous les

RESPONSABLES LESCHANGEMENTS éleves intégrant Iécole.

. ' H CLIMATIQUES
Ul m @ A 2.8 Accompagner les initiatives étudiantes issues des associations engagées pour le

DDRS.

INDICATEURS
DE SUIVI

1S 2.3 Analyse des résultats de parti-
cipation au Sulitest.

IS 2.4 Pourcentage d'étudiants impli-
qués dans des initiatives a criteres
DD&RS (association ou événement en lien
avec la transition écologique et sociale).




Fiches d'orientation stratégique:
N°1Placer les ODD au coeur de I'Ecole,
N°5 Etre un acteur incontournable en région

( OBJECTIFS

En i nemen 0 2.5 Promouvoir les écoles d'été et
o= g e. = t L.hgi d’'hiver de I'lMT sur la transformation
& Formation

des enseignements auprés des en-
seignants-chercheurs.

02.6 Renforcer la participation des
doctorants de Mines Saint-Etienne
aux formations proposées en lien
avec les enjeux DDRS.

A 2.9 Augmenter la visibilité du Groupe de Travail
Comfortes (COMpétences et FORmation pour la
ACT'ON S Transition Ecologique et Sociale), des écoles d'été
(ADAPTE) et d'hiver (MEDIANE) organisés par 'IMT.

A 210 Former et accompagner les représentants du personnel de la F3ST (Formation Spé-
cialisée en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travail).
EDUCATION . , L, . . o .
DEQUALITE A 211 Faire évoluer le parcours d'intégration des nouveaux arrivants avec une sensibilisation
m l aux enjeux DDRS et ambitionner 100% des personnels sensibilisés d'ici 2030.

A 212 Améliorer le suivi du nombre de doctorants ayant bénéficié d'actions de formation/
sensibilisation aux enjeux DDRS.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 2.5 Nombre d'enseignants-cher-
cheurs ayant bénéficié d'une forma-
tion en lien avec les enjeux DDRS.

IS 2.6 Pourcentage de doctorants
ayant participé a une action de forma-
tion ou de sensibilisation en lien avec
les enjeux DDRS au cours de sa forma-
tion doctorale.




Fiches d'orientation stratégique:
N°6 Acteur incontournable enrégion,
N°8 Mines Saint-Etienne, une école attractive

( OBJECTIFS

O 2.7 Poursuite et maturation de

Enseignement &) I'accompagnement des chercheurs
o L h‘ de Mines Saint-Etienne par la Ro-
& Formation

tonde en amont des demandes de
projets de recherche ANR.

O 2.8 Accompagner nos éléeves
vers des mobilités internationales
éco-responsables.

A 213 Proposer au public un large choix de pro-
grammation de diffusion de la culture scientifique,

ACT'ON S technique et industrielle via les deux sites de Mines

Saint-Etienne : La Rotonde et Explora

A 214 Promouvoir la Journée découverte des associations locales a impact pour les étudiants
au cours de la semaine d'intégration (WANA).

A 215 Intégrer un accompagnement a la création de supports pédagogiques pour la diffusion

EDUCATION PARTENARIAT . N s A . . f
17 POUR ; des savoirs des le dép6t de certains projets de recherche de nos enseignants-chercheurs.

DE QUALITE R
LAREALISATION

DES OBJECTIFS
m l A 216 Promouvoir les modes de transports alternatifs a I'avion pour les mobilités inter-
@ nationales et faciliter les retours et échanges d'expérience sur le sujet.

INDICATEURS
DE SUIVI

1S 2.7 Nombre de projets de recherche
disposant d'un programme de vulgari-
sation scientifique accompagné par La
Rotonde.

IS 2.8 Existence de dispositifs (pro-
grammes, partenariats...) de co-dévelop-
pement internationaux.

1$2.9 Suivides modes de transports pour
les mobilités internationales des éléves.
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LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

Intégrer le Développement durable et la responsabilité sociétale

dans la stratégie de recherche et d'innovation de I'établissement

Les chercheurs de Mines Saint-Etienne sont rattachés a plusieurs Unités Mixtes de Recherche
(UMR). Certaines d'entre elles sont pionniéres en termes de DDRS et/ou d'interdisciplinarité.

Par exemple, 'UMR 5600 Environnement Ville Société qui analyse les dynamiques de changement
entre environnement, ville et société, 'UMR SAINBIOSE (SAnté Ingénierie BlOlogie Saint-Etienne)
dans le domaine de l'ingénierie, la biologie et les sciences biomédicales.

Plusieurs laboratoires de recherche ont également déja effectué (LGF, UMR 5600 EVS) ou sont
en train d'effectuer (CIS Biomat) une démarche de BEGES selon la méthodologie développée
par Laboslpointb. Le GT Transition Ecologique vient en appui de ces démarches pour fournir les
données relatives a I'élaboration de ces BEGES.

Fiches d'orientation stratégique:
N°1Placer les ODD au cceur de I'Ecole

N°3 Mines Saint-Etienne, la grande école de référence

en santé et autonomie

OBJECTIFS

0 31 Décliner et s'approprier la
stratégie DDRS par les centres et/
ou laboratoires de recherche en réa-
lisant une feuille de route spécifique
(objectifs et dispositif d'incitation).

0 3.2 Promouvoir et harmoniser
l'utilisation de la grille méthodo-
logique interne d'évaluation DDRS
pour chaque projet de recherche.

A 3.1 Intégrer les enjeux DDRS dans la stratégie de
recherche et d’'innovation lors de différents Comi-
tés de la recherche de Mines Saint-Etienne.

ACTIONS

A 3.2 Diffuser et promouvoir l'utilisation d'une
grille de méthodologie d’évaluation DDRS des projets de recherche dés leur création.

A 3.3 Mettre en place des bouquets de théses interdisciplinaires E@Sely avec le College
Ingénierie Lyon Saint-Etienne.

A 3.4 Accompagner les laboratoires volontaires (Bio Mat, LGF, EVS) dans la démarche
d‘évaluation BEGES avec la méthodologie Labos 1point5.

INDICATEURS
DE SUIVI

AN
IS 3.1 Nombre de théses par ODD/ an,
tous financements confondus.
Q IS 3.2 100% des projets de recherche

codifiés ODD dans le systeme Sl Contrat
et Adum pour les projets de théses.

20
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EDUCATION
DEQUALITE

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

17 EAU{!IL[NARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

NI G

Développer les interactions sciences et société

&

L'une des missions de Mines Saint-Etienne est larecherche scientifique au plus haut niveau et sa
valorisation pour l'amélioration de la compétitivité des entreprises. Son objectif est de relayer la
politique économique du pays et d'accélérer le développement industriel durable par des contri-
butions innovantes et réactives.

Mines Saint-Etienne est la seule école d'ingénieur qui possede en son sein un centre de culture
scientifique et technique, nationalement reconnu, La Rotonde. Ce centre porte de nombreuses
actions en direction du grand public (Féte de la Science, Nuit Européenne des chercheurs) et un
nouveau batiment a été inauguré a Saint-Etienne en 2021 & cette fin. Chaque année, les activités
de laRotonde touchent environ 50 000 personnes. La majorité des expositions accueillies dans les
locaux du CCSTI traitent de sujets en lien avec le DDRS.

Fiches d'orientation stratégique:
N°6 Acteurs incontournables enrégion,
N°8 Mines Saint-Etienne, une Ecole attractive

OBJECTIFS

0 3.3 Maintenir la dynamique d’inte-
ractions sciences et société portée
par la Rotonde.

O 3.4 Accentuer la proposition de
valeur dans I'accompagnement de la
transition écologique / environnemen-
tale / numérique des entreprises ac-
compagnées dans le dispositif TEAM

A 3.5 Créer une formation d'ingénieur de spé-

cialisation sur la Transition Ecologique et Clima-
ACTIONS tique des Territoires et Organisations (TECTO).
A 3.6 Conforter Iévolution de l'accompagne-
ment de start-up engagées dans le dispositif TEAM sur les différents campus.

A 3.7 Mettre a disposition des plateformes s'appuyant sur les expertises des centres de
recherche de Mines Saint-Etienne pour apporter un soutien adapté aux entreprises et au
développement de leurs activités.

A 3.8 Obtenir la labellisation SAPS (Science Avec et Pour la Société) pour le CCSTI pour
une durée de 3 ans (label du Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et
de I'Innovation).

INDICATEURS
DE SUIVI

AN IS 3.3 Niveau d'intégration de la Recherche
& de l'lnnovation DD&RS dans les formations
(ICM, Master Erasmus Mundus, Mastére Spé-
cialisé...)

IS 3.4 Pourcentage dentreprises identifiées
comme étant DD&RS par ['‘établissement (ESS,
ingénierie environnementale etc...) sur le total
des entreprises partenaires.

IS 3.5Nombre d'événements grand public de
La Rotonde sur des thématiques R&I DDRS.

22
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16 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

Promouvoir et favoriser un dispositif de réflexion éthique au regard

de I'exercice de laresponsabilité de larecherche et de I'innovation

Mines Saint-Etienne s'est emparée de la prise en compte et de la formalisation de sa politique en
matiére d'intégrité scientifiqgue. Un groupe de travail a été mis en place avec la nomination d'une
personne référente. Plusieurs réunions ont permis d'aboutir a une premiere synthése des ré-
flexions menées présentée en bureau de la Direction de laRecherche, et d'établir un plan d'actions
en cours de déploiement.

La Charte du Doctorat commune aux établissements du site Lyon-Saint Etienne, membres et
associés de la ComUE Université de Lyon, incorpore la réglementation en vigueur concernant la
formation a l'intégrité scientifique et déontologique.

Fiches d'orientation stratégique:
N°1Placer les ODD au cceur de I'Ecole

OBJECTIFS

O 3.5 Structurer ses instances de ré-
flexion éthique, et en faire la communi-
cation aux parties prenantes.

A 3.9 Intégrer une démarche de labellisation
HRS4R en lien avec I'IMT (label attribué par la
Commission Européenne, basé sur les 20 prin-
cipes de la Charte européenne du chercheur et
du Code de conduite pour le recrutement).

ACTIONS

A 3.10 Modification du Réglement Intérieur de I'Ecole Doctorale rendant obligatoire le
module éthique de formation pour les doctorants.

A 3.11 Mettre en place un groupe de travail « Intégrité Scientifique » et définir un plan
d’actions.

A 312 Inciter les enseignants-chercheurs a publier leurs résultats de recherche sur des
plateformes de sciences ouvertes.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 3.6 Existence d'une politique de dif-
fusion des savoirs et d'ouverture des
données.

IS 3.7 Présence de regles dintégrité
scientifique dans les documents définis-
sant le fonctionnement de I'établissement.

24



Fiches d’'orientation stratégique:

@ N°1 Placer les ODD au cceur de I'Ecole

() OBJECTIFS

O 4.1 Réduire de 43% des émissions

de GES d'ici 2 2030 (base 2019).
Environnement 0 4.2 Promouvoir et déployer la nou-
velle politique de déplacements pro-
fessionnels.

0 4.3 Intégrer des clauses et des cri-
téres DDRS sur les travaux « Campus
du Futur ».

A 4.1 Formaliser un plan de transition carbone
Ecole co-constuit avec l'ensemble des centres

ACTIONS et des services.

A 4.2 Elaborer et soutenir la nouvelle politique
de déplacements professionnels de I'Ecole.

A 4.3 Intégrer des critéres DDRS dans les cahiers des charges du CPER pour le Campus

du Futur.
12 Zm 13
ETPRODUCTION . . o
RESPONSABLES b A 4.4 Promouvoir et dynamiser le plan sobriété Ecole avec une politique d’amélioration
( x ) @ continue en réalisant une mise a jour annuelle des actions et des résultats auprés des
usagers.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 41 Tonnes équivalent CO,/usager

IS 4.2 Taux de renouvellement du parc
automobile et pourcentage de réduction
des consommations de carburant pour
la flotte de véhicules interne.

IS 4.3 Niveau de réduction des consom-
mations en énergie fossile atteint
(décret tertiaire).




Fiches d'orientation stratégique:
N°9 Numérique, accompagner les transitions ;
N°10 Campus humains, innovants et efficients

() OBJECTIFS

0 4.4 Réduire laquantité de déchets
assimilés aux ordures ménageéres sur

o nos différents campus.
Environnement P

04.5 Augmenter la part des déchets
envoyés en filiere de revalorisation.

0 4.6 Maintenir la labellisation
Numérique Responsable niveau 1
de Mines Saint-Etienne.

A 4.5 Mettre en place des poubelles de tri dans
des endroits stratégiques (sur tous les campus)

ACTIONS ainsi qu’une mini-déchetterie qui traite directe-
ment 6 flux de déchets (158 cours Fauriel).

A 4.6 Proposer des formations pour tous les
nouveaux personnels aux risques chimiques et aux traitements des déchets chimiques
et/ou dangereux par le conseiller de prévention.

VILLESET CONSOMMATION L P . -, L.
11 COMMUNAUTES 12 FTPRODUCTION A 4.7 Assurer le suivi du plan d‘actions en lien avec la politique Numérique Responsable

DURABLES RESPONSABLES de Mines Saint-Etienne.

N
Afts CX) A 4.8 Maintenir et assurer les vérification de lefficacité des hottes, sorbonnes et chaudiéres,
mais également sur les équipements avec particules fines ou nano, équipés de filtres.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 4.4 Pourcentage de déchets enfiliere
et valorisés.

IS 4.5 Quantités de déchets assimilés
aux ordures ménageres, par site.

IS 4.6 Part des DEEE recyclés et/ou
réutilisés par site et par nature.




o Fiches d'orientation stratégique:
<(&)> N°10 Campus humains, innovants et efficients

() OBJECTIFS

0 4.7 Valider 6 années de plan d'ac-
tions portées par les services de MSE
grace a la réalisation d'un second

o inventaire biodiversité sur les deux
Environnement

campus.

O 4.8 Participer a la préservation
de la biodiversité sur nos territoires
d'implantation sur des projets étu-
diants en partenariats avec des ac-
teurs locaux

A 4.9 Poursuivre les partenariats et plan dac-
tions avec la Ligue pour la Protection des Oi-

ACTIONS seaux (LPO) pour nos deux sites disposant d'es-
paces verts labellisés Refuge LPO®.

A 410 Intégrer des clauses environnementales
et sociales favorables a la biodiversité dans les marchés de services (entretien des es-
paces verts, nettoyage, traiteur...)

15 17 Drsas A 411 Pérenniser les projets étudiants dans leur cursus avec un lien fort sur les enjeux
TERRESTRE POUR s . . e s
o LAREALISATION liés a la biodiversité.
‘-v- DES OBJECTIFS
T @ A 412 Finaliser lengagement de Mines Saint-Etienne avec la signature de la charte bio-
— diversité de Saint-Etienne Métropole.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 4.7 Inventaire de la biodiversité pré-
sente sur les campus aprés 6 ans de plan
d'actions LPO.

IS 4.8 100% des surfaces d'espaces
verts gérées durablement.

IS 4.9 Nombre d'actions et de projets
mis en ceuvre sur les territoires




Fiches d’'orientation stratégique:

@ N°1 Placer les ODD au coeur de I'Ecole

() OBJECTIFS

0 4.9 Mettre en place une politique
en faveur d'une alimentation respon-
sable pour les personnels et les usa-

Environnement gers de Mines Saint-Etienne.

O 4.0 Inclure des clauses environ-
nementales et sociales dans le futur
marché de restauration événemen-
tielle.

A 413 Maintenir une épicerie solidaire avec
des produits de qualité, principalement issus

ACTIONS de l'agriculture biologique sur chaque campus
afin de favoriser l'accés a une alimentation saine

pour nos éléves.
A 414 Intégrer de clauses environnementales et sociales dans le prochain marché traiteur.

A 415 Engager le dialogue avec nos prestataires extérieurs de restauration autour de la

FAIM VILLESET CONSOMMATION . ; T .
«ZERO> 1 COMMUNAUTES 1 ETPRODUCTION prise en compte des enjeux de l'alimentation responsable.
DURABLES RESPONSABLES
_ L . .
‘“ 2 A < x > A 416 Soutenir la participation d’enseignants-chercheurs de Mines Saint-Etienne a des
nbEs Projets territoriaux en lien avec les collectivités locales et associations, par exemple en

lien avec l'alimentation

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 4.10 Suivi des bénéficiaires des épi-
ceries solidaires.

IS 4.11 Pourcentage des produits de qua-
lité et durable / total des produits d'ali-
mentation collective achetés par Mines
Saint-Etienne.
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ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

EGALITEENTRE
LES SEXES

Favoriser une politique humaine et sociale d'égalité et de diversité

au sein des personnels

Le Rapport Social Unique, qui fait I'état des lieux au niveau de chague établissement, est publié
annuellement par I'lnstitut Mines-Télécom. Au sein de Mines Saint-Etienne, plusieurs groupes de
Travail ont été instaurés : la mission diversité, le GT handicap et le GT égalité homme-femme afin
de piloter plus efficacement les différents plan d'actions. Pour renforcer I'implication de I'Ecole,
plusieurs chartes ont également été signées (notamment de la Conférence des Grandes Ecoles):
charte égalité homme-femme portant sur les violences sexuelles et sexistes.

AMines Saint-Etienne, la représentativité de genre au sein du personnel se fait de la maniére sui-
vante: ily a 40%de femmes et 60%d’hommes. Lareprésentativité est également suivi au sein des
organes de direction de I'Ecole, ol 30% des membres du COMDIR sont de sexe féminin.

Fiches d’orientation stratégique:
N°8 Mines Saint-Etienne, une Ecole attractive

OBJECTIFS

0 5.1 Mettre en place une politique for-
malisée avec un plan d'actions adossé
permettant une amélioration continue
en faveur de la parité.

0 5.2 Mettre en place des indicateurs

du maintien dans I'emploi des person-
nels RQTH ou temporaire.

0 5.3 Mettre en place des procédures

et des documents de suivi détaillés

pour piloter plus efficacement les res-
sources humaines.

A 5.1 Formaliser la politique en faveur de la pari-
té et dégalité dans le recrutement (documents
et vidéos de sensibilisation des jurys), la promo-
tion et la rémunération des personnels, dans les
fonctions managériales et de gouvernance ainsi
que dans les instances représentatives des per-
sonnels.

ACTIONS

A 5.2 Viser la parité dans les instances de gouvernance de I'Ecole.

A 5.3 Conforter le plan d’actions diversité, égalité femmes/ hommes, handicap avec un
reporting deux fois par an lors du Comité Responsabilité Sociale et Environnementale
(CoRSE).

A 5.4 Ajout au réglement intérieur de I'[MT d’'une évaluation sur les 26 critéeres de discri-
mination du défenseur des droits.

INDICATEURS
N DE SUIVI

IS 5.1 Publication du Rapport Social
Unique (RSU), intégré au RSU de I'|MT,

Q chaque année.

IS 5.2 Pourcentage de personnels (de
sexe féminin/séniors/ jeunes/en si-
tuation de handicap) par catégories.
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o

Favoriser et accompagner le développement des compétences,

dont les compétences DD&RS, dans I'évolution des métiers

Une politique de formation est formalisée et diffusée depuis 2019. Le plan de formation de I'Ecole
s'inscrit dans la politique IMT en termes de formation. Cette politique a pour objectif 'accompa-
gnement aux transformations et I'harmonisation des pratiques qui comporte I'axe : renforcement
de l'engagement sociétal et 'amplification des impacts.

Une Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences a été déployée pour tous les métiers
hors enseignants-chercheurs. Un accompagnement des carrieres est également proposé : pos-
sibilités de bilan des compétences, formations VAE, formations dipldmantes pour les personnels,
politique d'accompagnement pour les concours de la fonction publique, politique de promotion ac-
compagnée de formations, mobilités industrielles et internationales pour les enseignants-cher-
cheurs avec maintien du salaire, aides a la mobilité...

Fiches d'orientation stratégique:
N°1Placer les ODD au cceur de I'Ecole

OBJECTIFS

O 5.4 Intégrer un volet DDRS dans
les fiches emploi Gestion Prévision-
nelle des Métiers et des Compétences
(GPMC).

0 5.5 Sensibiliser 100% des nouveaux
arrivants aux enjeux DDRS.

A 5.5 Intégrer la sensibilisation DDRS dans le
parcours darrivée de tous les nouveaux arri-
vants.

ACTIONS

A 5.6 Intégrer un volet DDRS dans les objectifs
de service ou individuel pour 2025.

A 5.7 Mettre en ceuvre d’'un plan de formation prenant en compte les compétences DDRS
a acqueérir par catégorie de métiers.

A 5.8 Inciter nos enseignants-chercheurs a participer aux écoles dété ADAPTE : « Ensei-
gner a I’heure des enjeux planétaires » pour accompagner l'intégration des enjeux DDRS
dans leurs enseignements.

INDICATEURS
DE SUIVI

IS 5.3 Pourcentage cumulé des per-
sonnels administratifs, des biblio-
theques et des personnels techniques
formés au DDRS.

1$5.4 Pourcentage d'enseignants-cher-
cheurs formés aux enjeux DDRS.
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Fiches d’'orientation stratégique:

@ N°1Placer les ODD au cceur de I'Ecole

_ OBJECTIFS

0 5.6 Poursuivre les actions engagées

avec thématiques annuelles de travail

en fonction des réponses au question-
090 p q

POIitique sociale @ naire QVT trisannuel.

05.5 0 accident du travail (hors trajet)

A 5.9 Mettre en place d'une politique de San-
té et Sécurité au Travail (SST) animée par un
Conseiller en prévention et son réseau de pré-

ACT'ONS venteurs.

A 5.10 Mettre en place d’'une commission CVEC
représentative pour la gestion des projets issus
des fonds CVEC pour I'ensemble de nos éléves.

BI]NNESANTE EDUGMIUN . , N . . .
ETBIEN-ETRE DEQUALITE A 5.11 Mettre en place des formations en réponse a des besoins exprimés dans les baro-

4/\/\/\ : métres QVT : écoute active et gestion du temps et des priorités.
v N

A 512 Mettre en place et suivre un plan d‘actions de lutte contre les Violences Sexistes
et Sexuelles et harcélement pour le personnel et les éléves.

INDICATEURS
DE SUIVI

1S 5.5 Existence et miseajour annuelle
du document unique (DUERP)

IS 5.6 Présence d'un barométre de
la QVT complet tous les 3 ans et une
version plus courte tous les ans.




Fiches d’orientation stratégique:
N°8 Mines Saint-Etienne, une Ecole attractive

OBJECTIFS

05.8 Favoriser et développer la diver-
sité de nos apprenants.

O 5.9 Renforcer et soutenir le plan
d'actions portées par la fondation IMT
et/ou la mission diversité pour venir en
aide aux étudiants en difficulté.

A 513 Mettre en place un plan d‘actions porté
par la Mission Diversité autour des thématiques
du handicap et de I'inclusion.
ACTIONS A 5.14 Renouveler le Label Bienvenue en France
et CeQuint attestant de la bonne qualité d'ac-
cueil des étudiants internationaux.

A 5.15 Participer au programme Ambassadrice porté par I'IMT pour promouvoir la place

T TRAVAILDEGENT 1 INEGALITES des femmes dans les écoles d'ingénieurs.
DEQUALITE ETCROISSANCE REDUITES
. ECONOMIQUE N
=) A 5.16 Pérenniser et populariser les missions des personnes ressources identifiées relai
— par les éleves afin de les orienter vers les services appropriés (assistante sociale, psycho-
v logue, plateforme de téléconsultation...)
Mettre en place une politique d’égalité des chances pour les INDICATEURS

t.e.
apprenant.e.s DE SUIVI

Mines Saint-Etienne s'est engagée officiellement avec la signature de plusieurs chartes issues de

la CGE (Handicap, égalité femme-homme). AN IS 5.7 Indicateurs de recrutement

des apprenants quels que soient leurs
profils par catégories (taux de bour-

Mines Saint-Etienne accorde une grande importance a la diversité que ce soit d'origine sociale,
siers, homme/femme...) et territoires

géographique et/ou de genre de ses éleves. Des indicateurs de suivi ont été mis en place et font
I'objet de reporting régulier lors des assemblées générales (notamment sur le taux de féminisation Q

et boursiers sur critéres sociaux dans les filiéres). 1S 5.8 Nombre de mobilité internatio-

nale entrante / année

De nombreux dispositifs d'aide et de soutien sont a disposition de l'ensemble des éleves de Mines

39 Saint-Etienne (aides d'urgence, CVEC, plateforme d'écoute). 1S 5.9 Nombre dapprenants en situa- 40

tion de handicap
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