
 
 
 
 

 
 

Médiatrice ou médiateur scientifique 
LA ROTONDE - CDD 12 mois	

	
 

PRESENTATION DE MINES SAINT-ETIENNE  

 « École d’ingénieur.e.s responsable, moteur d’innovations à impact sociétal » traduit l’engagement de nos 
enseignants-chercheurs et de notre personnel administratif et technique pour relever les défis des grandes 
transitions du XXIe siècle. Forts d’une histoire de plus de 200 ans, de l’excellence de nos personnels et de nos 
étudiant.e.s, nous assurons des missions de formation, de recherche, d’innovation, de transfert vers l’industrie 
et de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle. Avec 2 500 élèves, 500 personnels, et un 
budget de 50 M€, nous rayonnons sur 3 campus dédiés à l’industrie des futurs, à la santé et au bien-être et à la 
souveraineté numérique et microélectronique, situés dans 3 métropoles majeures : Saint-Etienne, Lyon et Aix-
Marseille-Provence. Classée par le magazine l’Etudiant dans le TOP 10 national et présente dans les classements 
internationaux, Mines Saint-Etienne est membre du réseau T.I.M.E. des meilleures « Technological Universities » 
mondiales et, par son appartenance à l’Institut Mines-Telecom, membre de l’Université Européenne EULIST.  
Rejoindre aujourd’hui Mines Saint-Etienne, c’est faire le choix de contribuer à son impact sur la société et sur les 
défis des grandes transitions du XXIe siècle, dans un environnement stimulant, international et à taille humaine, 
au service de nos étudiants, enseignants, chercheurs, partenaires industriels et universitaires. C’est aussi le choix 
de rejoindre une équipe qui vous fera progresser dans vos compétences et vous donnera envie de continuer avec 
nous. 
 
UNE ECOLE DE L’INSTITUT MINES-TELECOM :  

L’Institut Mines-Télécom est le 1er groupe public de Grandes Écoles d’ingénieur.e.s et de management de 
France. Constitué de huit Grandes Écoles publiques et de deux écoles filiales, l’Institut Mines-Télécom anime et 
développe un riche écosystème d’écoles partenaires, de partenaires économiques, académiques et 
institutionnels, acteurs de la formation, de la recherche et du développement économique.  
La stratégie 2023-2027 de Mines Saint-Etienne s’inscrit dans celle de l’Institut Mines- Telecom. Elle a pour 
ambition d’accompagner les transitions écologique, numérique, et générationnelle et d’en former les acteurs et 
de soutenir la souveraineté nationale et européenne en microélectronique et numérique.  
 
Pour mettre en œuvre cette stratégie, elle recrute via son centre de culture scientifique LA ROTONDE une 
coordinatrice ou un coordinateur du pôle médiation de la recherche. 

La Rotonde, le centre culturel de Mines Saint-Etienne 
  

✨ Plongez au cœur des sciences avec La Rotonde ! ✨  

Depuis 25 ans, LA ROTONDE, notre centre de culture scientifique, technique et industrielle fait 
vibrer votre curiosité ! Ici, on questionne, on teste, on explore, on s’émerveille… et surtout, on 
s’amuse avec les sciences ! 



Que vous soyez explorateur en herbe ou passionné aguerri, rejoignez-nous pour vivre des 
expériences uniques et repousser les frontières du savoir, le tout dans une ambiance ludique et 
bienveillante !  

LA ROTONDE ce sont deux lieux de découverte des sciences (Soucoupe et Explora) ouverts toute 
l’année et à tous les publics. 

Prêt à relever le défi de la découverte ? 

ENVIRONNEMENT DU POSTE ET DESCRIPTION DES MISSIONS : 

  
Contexte recrutement : 
La Rotonde recherche un.e médiateur.trice scientifique pour son lieu Explora afin d’animer des ateliers 
scientifiques « made by Explora », de concevoir de nouveaux ateliers et de porter des projets de découverte des 
sciences en lien avec les partenaires locaux. 
Explora a ouvert ses portes en mai 2021 et propose au public de s’immerger dans des ateliers de création 
ludiques pour « faire des sciences ». 
https://explora.saint-etienne.fr/ 
 
 
Chiffres clefs de La Rotonde : 16 permanents, 45 000 visiteurs par an, plus de 300 projets par an. 
https://www.larotonde-sciences.com/ 
 
LES ACTIONS DE LA ROTONDE : 
 
La médiation directe 
  Animations sur ses deux lieux « La Soucoupe » (expositions) et « Explora » (ateliers) et 

médiation hors les murs,  
   Ateliers scientifiques 
   Formations (médiateurs culturels, enseignants, doctorants, élèves ingénieurs…) 
   Débats citoyens 
                           Éducation aux sciences 
  
Les réseaux et événementiels 
   Animation territoriale 
   Réseau départemental, coordination des acteurs 
   Réseau régional des CCSTI (Fête de la science, projets partenariaux…) 
   Réseau national (AMCSTI) 
   Réseaux internationaux (réseau européen ECSITE, réseau francophone) 
  
Les ressources/productions 
   Outils numériques – production audio/vidéo 
   Malles pédagogiques – ateliers sciences 
   Ingénierie culturelle 
    
L’innovation 
   Médiation de la Recherche et de l’Industrie 
   Innovation pédagogique 
   Production ressources culturelles 
 
  
La personne recrutée fait partie intégrante de l’équipe de La Rotonde et est placée sous la responsabilité de la 
Directrice adjointe de La Rotonde. 
 
Elle sera amenée à intervenir sur les deux sites d’accueil du public SOUCOUPE Rotonde / École des mines de 
Saint-Etienne et EXPLORA (Parc Couriot à Saint-Etienne). 

https://explora.saint-etienne.fr/
https://www.larotonde-sciences.com/


 
Ses domaines d’interventions privilégiés sont : 

• animation scientifique sur les sites Explora et Soucoupe 
• conception d’ateliers « Faire des sciences » (méthodologie Explora - univers maker) et en lien avec des 

expositions de CSTI (culture scientifique, technique et industrielle) 
• animation-coordination de projets de découverte des sciences avec les acteurs du territoire 

 
 
La personne recrutée sera chargée des missions suivantes : 
 

• Animation scientifique face public dans le cadre de la programmation générale de La Rotonde 
• Conception d’ateliers scientifiques tous publics dans le cadre de la programmation Explora / Soucoupe 
• Animation et coordination de projets de découverte des sciences avec les acteurs du territoire (Cité 

éducative, réseau des médiathèques, réseau des écoles, recherche, éducation populaire…) dans ou 
hors nos murs 

• Organisation et participation à des événements scolaires ou grand public 
• Co-construction de projets en équipe 
• Participation à l’organisation d’évènementiels de CSTI dans le cadre de la programmation Rotonde 
• Participation à la vie d’équipe et de la structure 

  
Les missions sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins du service et de Mines Saint-Etienne. 
Le poste est basé sur le campus de SAINT-ETIENNE. 
  
 
PROFIL RECHERCHÉ : 

Vous êtes dans l’une des situations suivantes : Bac + 3 minimum en cursus scientifique et/ou médiation 
culturelle, scientifique, technique, numérique 

 
Vous êtes dotées des compétences, connaissances et expériences suivantes :  

• Forte appétence pour l’animation, Force de proposition et créativité, Bonne connaissance des publics 
(de 2 ans à grand public), Appétence pour les sciences, la technique, univers « makers » 

• Autonomie, initiative, dynamisme, organisation, esprit critique 
• Travail en équipe 
• Connaissances des réseaux de la culture scientifique et des environnements Makers 
• Réactivité et analyse 
• Écoute, partage et disponibilité 

 
 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE : 

La Rotonde est un centre de l’École des Mines de Saint-Etienne qui fait partie de L’Institut Mines-Telecom, 
l’IMT se caractérise par : 
https://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48  

• Un environnement scientifique d’excellence 
• Un groupe présentant des entités sur l’ensemble du territoire français 

Mines Saint-Etienne se distingue par : 
• Un environnement de travail privilégié avec un taux d'encadrement des étudiants et un taux 

d’environnement (fonctions support et soutien) élevé 
• Des moyens expérimentaux et numériques de premier plan 
• Une activité de recherche contractuelle importante (11 M€ / an de contrats en Recherche et 

Innovation), majoritairement avec des partenaires industriels 
• 25% d’étudiants internationaux, Membre du réseau T.I.M.E. et de l'Université Européenne EULIST 

https://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48


• Un centre de Culture Scientifique Technique et Industrielle – La Rotonde - unique en France, qui 
démultiplie son impact sur la société 

• Classée par le Times Higher Education dans le TOP 100 Mondial et leader dans ses deux régions 
d’appartenance pour les Objectifs de Développement Durable « Lutte contre les changements 
Climatiques », « Villes et Communautés Durables », « Ressources en Eau »  

• Des campus à taille humaine, en environnement urbain, accessibles en mobilités douces (vélo, marche, 
transports en commun …) 

• Un cadre de travail agréable. Pour 83 % des répondants au baromètre social annuel de Mines Saint-
Etienne, la Qualité de Vie au Travail est jugée bonne ou satisfaisante. Accessibilité en transport ou 
proche des axes routiers 

• Des frais de transports en commun pris en charge à hauteur de 75% (sous conditions) 
• Un forfait mobilité durable 
• Un foyer du personnel (activités sportives, culturelles, avantages CE sur des loisirs et temps de 

convivialité) 
• La possibilité de télétravail partiel 
• 46 jours de congés et RTT et un aménagement du temps de travail 

 
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Conditions de recrutement : 

• CDD de droit public d’une durée de 12 mois.  
• Prise de fonction souhaitée : 01/09/2025 
• Temps plein 
• Rémunération sera fixée selon le profil du candidat, en fonction des règles définies par le cadre de 

gestion de l’Institut Mines Télécom 
• Poste basé à Saint-Étienne – Campus de l’École des Mines de Saint-Etienne. 

 
Le poste est ouvert à toutes et tous avec, sur demande, des aménagements pour les candidates et candidats en 
situation de handicap. 
Emploi ouvert aux titulaires de la fonction publique et/ou aux personnes contractuelles.  
Toute candidature peut faire l’objet d’une enquête administrative. 
 

Modalités de candidatures :  

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, lettre de recommandation le cas échéant, pièce d’identité) 
sont à déposer sur la plateforme RECRUITEE 
  
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/une-mediatrice-ou-un-mediateur-scientifique-la-rotonde-cdd-
12-mois-0109 

 
• Date limite de candidature : 26/05/2025 
• Processus de recrutement : Entretien de 45 min dont 15 min de présentation 

Les candidats retenus après examen de leur dossier de candidature seront reçus en entretiens le 17 juin matin 
à Saint-Etienne. 
 
Dans le cadre de sa politique Égalité, Diversité et Inclusion, l’École des Mines de Saint Etienne est un employeur 
soucieux de l’équité de traitement entre les candidatures. 
 
 
En savoir plus :  

Pour tous renseignements sur le profil du poste : Jeanne Marie MAS, Directrice adjointe de La Rotonde (jeanne-
marie.mas@mines-stetienne.fr - tél : 04 77 42 01 79) 
 

https://institutminestelecom.recruitee.com/o/une-mediatrice-ou-un-mediateur-scientifique-la-rotonde-cdd-12-mois-0109
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/une-mediatrice-ou-un-mediateur-scientifique-la-rotonde-cdd-12-mois-0109
mailto:jeanne-marie.mas@mines-stetienne.fr
mailto:jeanne-marie.mas@mines-stetienne.fr


Pour tous renseignements administratifs, s’adresser à :  
Milica PETKOVIC - Gestionnaire RH 
Mail: milica.petkovic@emse.fr   
Tel. : + 33 (0)4 77 42 02 08  
 
  
Liens utiles : 

https://www.mines-stetienne.fr/  

https://www.larotonde-sciences.com/ 

https://explora.saint-etienne.fr/ 

https://www.imt.fr/  

https://www.youtube.com/watch?v=QUeuC5iQiN0  

 

La protection de vos données :  
https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2018/12/Informations-des-candidats-sur-les-
traitements-de-donn%C3%A9es-personnelles.pdf 
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