Quel est l'intérét de faire Comment lutter contre
des pauses au travail? le covid?

> Se sociabiliser > Se laver les mains
> Apprendre a connaitre ses > Eteindre la lumiere

collegues :
J > Prendre moins de pauses

> Recuperer de la concentration

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES







Dans quels cas je ne viens pas kA quoi sert un transpalette 7)
au travail?

> Il permet d'ajuster la hauteur
> J'ai le covid ; pour poser les cartons

> C'est un jour ferie > Il permet de transporter

: : lusieurs cartons
> C'est mon anniversaire P

> C'est un objet de decoration

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES






Pour couper une feuille de
papier, il est plus dangereux
d'utiliser:

Quand je me fais mal:

> Une paire de ciseaux > Je ne dis rien

> Un cutter > J’en parle au moniteur

> Je m'enferme aux toilettes







Parmi la liste suivante, citez
I'intrus:

> Chaussures de securite

> Bouchons d’oreille kQue signifie ce pictogramme?)

> écharpe

> Produit corrosif
> Produit Salissant

> Produit inflammable







Que signifie lI'organisme Est ce que ce masque protége
CARSAT? | d’un virus?

> Caisse d’Ass,urance Retraite
et de la Sante au Travail

> Cantine pour L'Agriculture du
Rhone et Services Alimentaires
des Travailleurs







Ce transpalette représente Il y a un nouveau travailleur,
un danger? les moyens de l’'intégrer sont:

> Aller faire connaissance

mae— = F T > Lui presenter les postes de
T .. . l’atelier

i ¥
LN, 3 A o
St
3 hl*" _— ——

> Lui demander ce qu'il aime
faire comme activite

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES
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Que signifie ESAT? Qu’est ce que le burn out?

> établissement et Service
d’Aide par Le Travail

» Etablissement de Santé pour
Aider les Travailleurs







Ce matin les routes sont Marie s’est encore trompée A

bloquées avec la neige, que dans l’emplacement des
\faites-vous? | étiquettes. Quel peut étre la

! Kprincipale raison? j

> Vous restez chez vous en i

prevenant votre moniteur > Elle est toujours téte en L'air

> Vous decidez de venir par .~ > La vigilance diminue avec le

VOUus-méme i temps






Un collégue a travaillé toute\ Un collégue trébuche sur une\
la journée sans s’arréter. g palette et tombe violemment,
Il se plaint d’avoir mal au Kque pouvez-vous faire?

dos et vous remarquez qu'il S

a du mal a se concentrer,
que pouvez-vous faire pour
Kaméliorer la situation?







Le transpalette est mal réglée
par rapport a la hauteur des
palettes.

Quels sont les probléemes que
cela peut poser
et que faire?

Jeanne s’est encore trompée
dans le montage du 1¢ poste
de la chaine. Son auto-controéle
n'a pas permis d’éviter l’erreur.
Que pouvez-vous faire pour
aider?







Pierre ressent des fatigues R Medhi se rend compte qu’il a )
physiques et mentales en fin g ajouté une brique en trop dans
de journée. Comment l'aider la boite. Comment comprendre
a comprendre depuis quand § pourquoi et faire en sorte de

et dans quelles conditions les ne plus se tromper?

ressent-il? A

\_

f

J
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Marie n’a pas mis ses bouchon) Nadia devait ranger les A

d’oreille alors que la machine i palettes mais il y en a souvent

fait beaucoup de bruit. Que | une au milieu de I’atelier. Que
couvez-vous faire? pouvez-vous faire?







Un travailleur a oublié de ) Vous étes en équipe avec un )
mettre ses gants. Comment collegue plus lent que vous et
pouvez-vous l'aider? § vous devez souvent l'attendre.
\" ’ Que pouvez-vous faire pour
\résoudre la situation?







Un collégue vous dit qu’il ) Vous étes enlevés par des
a du mal sur un poste de aliens! Vous ne pouvez pas

conditionnement, § remporter cette carte -
\que pouvez-vous faire? ’

27







Vous avez le covid! Vous
restez chez vous pour protéger
vos collégues. Vous ne pouvez
pas remporter cette carte

C’est la fin du monde!
Vous nhe pouvez pas
remporter cette carte.







Un nouveau travailleur arrive
a I’ESAT. Il est super sympa.
Vous remportez la carte

Votre équipe fait du super
travail! Faites un check
d’équipe pour remporter
cette carte







C’'EST VOTRE ANNIVERSAIRE!
Faites deviner votre date
d’anniversaire a votre équipe
pour gagner la carte.

VOUS AVEZ GAGNE LA FEVE!
Trouver un nom d’équipe pour
gagner la carte.







Cartes en plus




Cartes en plus










Etiquettes

Jeu
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, . ) Durée : de 30’ a 60"
jeu sur la sécurité au travail Ajustable
pour les travailleurs d’ESAT
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Guide du moniteur

But du jeu:

Le but de ce jeu est de réfléchir ensemble autour du theme de la santé et
de la sécurité au travail.

Préambule :

Votre rble n’est pas seulement celui d’un arbitre, vous jouerez également
le rOle de médiateur, en charge de distribuer la parole (hotamment
rediriger vers les personnes ayant eu moins de place pour s’exprimer
jusqu’ici), de relancer les débats (lorsque vous trouvez des éléments
intéressants a ajouter), mais aussi d’orienter les joueurs vers la réponse.
Votre posture doit étre bienveillante, ce jeu n’a pas été pensé pour étre
compétitif mais au contraire pour avancer ensemble. Lorsque les joueurs
ne savent pas par ol commencer, vous pouvez les aiguiller et voir quelle
réflexion ils tiennent.

Le jeu peut étre arrété a tout moment, si besoin.

Déroulement :

Nombre de joueurs: de 4 a2 6

Durée : de 30’ a 60’. Ajustable

Vous partagez les travailleurs en deux équipes égales.

Vous battez les cartes et vous posez la question de la premiére carte.
L’équipe qui répond en premier remporte la carte.

Variante: vous choisissez quelle équipe commence et vous posez la question
uniquement a cette équipe. Si elle ne sait pas répondre, on demande a I'autre

équipe.

Pour les cartes «Situation», C’est I’animateur qui décide si la carte est
remportée

La carte remportée est posée devant I’équipe qui I’'a gagnée. Un chemin peut

étre fait avec le dos des cartes.
N’oubliez par ailleurs pas de compter les points et de vérifier quand les
équipes remportent effectivement la carte.

Les cartes «Piége» et «Chance» sont la pour rythmer le jeu.

Note :
Il peut étre intéressant de commencer avec certaines cartes “simples” pour
se mettre dans le bain, par exemple les cartes 7, 26 et 5.

Quelques conseils:

Pour répondre aux cartes situations, la meilleure posture a adopter est
le questionnement et I’écoute du point de vue du collegue : Pourquoi

tel travailleur agit de la sorte ? et non pas la prescription: le travailleur
devrait faire comme ¢a. De cette maniere, le groupe pourra dégager des
améliorations en prenant en compte les contraintes du terrain et les raisons
d’agir d’un travailleur.

N’hésitez pas a écarter certaines cartes si vous ne les trouvez pas
pertinentes pour votre ESAT. Des cartes vierges sont également a votre
disposition pour ajouter des quizz et des situations propres a votre
établissement.



