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AVANT-PROPOS

Nature & répartition du personnel

Ce document est l’émanation du rapport 
social unique (RSU) de l’Institut Mines 
Télécom proposant un focus Mines Saint-

Etienne.
Il est alimenté par des indicateurs produits à 
partir d’une base de données sociales (BDS).

Ils sont tous les deux prévus par la loi de trans-
formation de la fonction publique du 6 août 
2019 et précisés par le décret 2020-1493 du 30 
novembre 2020.

Ces données se rapportent à 10 thématiques 
principales (emploi, recrutement, parcours pro-
fessionnels, formation, rémunérations, santé 

480 Agents Mines Saint-Étienne...
Qui sont-ils ?

Répartition par famille

Âge moyen : 42 ans

41 ans 43 ans

et sécurité au travail, organisation du travail et 
amélioration des conditions et de la qualité de 
vie au travail, action sociale et protection so-
ciale, dialogue social et discipline.

Le document complet, compilé au niveau de 
l’Institut Mines Télécom, contient un grand 
nombre de données chiffrées accessibles en 
version intégrale sur la page internet de l’IMT. 

Répartition par nature de contrat

Personnel permanent

Personnel non permanent

Doctorants

64 % 25 % 11 %

Fonction soutien

Doctorants

Fonction support

Enseignement &
Recherche

Enseignants

Recherche

480
41,5%

15,8%10,6%

4,6%
1,3%

26,2%



Taux de féminisation 
par famille

Enseignant.e.s
chercheur.e.s

Fonction 
support

Chercheur.e.s
(hors doctorants)

Doctorants

Enseignant.e.sFonction soutien
recherche/formation

 25 % 
de 

femmes

58 % 
de 

femmes

51 % 
de 

femmes

 50 % 
de 

femmes

 17 % 
de 

femmes

 35 % 
de 

femmes

Âge moyen :
 46 ans

Âge moyen :
 52 ans

Âge moyen :
 47 ans

Âge moyen :
 34 ans

Âge moyen :
43 ans

Âge moyen :
27 ans

Évolution de la féminisation 
sur 3 ans

Personnes en situation
de handicap

42 %

2021

2021

2022

2023

2022 2023

40,7 %

45,2%

4,64 %

5,46 %

3,33 %

Taux d’emploi des agents en situation de handicap

Taux d’emploi des agents en situation de handicap

Taux d’emploi des agents en situation de handicap



Départs & arrivées

Formation des personnels Promotion & rémunération

CARRIÈRE

L’École recrute Départs de l’École

21 promotions dont 
2 concours externes

3 253 €

4 203 €

3 775 €

Taux global de 
promotion : 6,7 %

5916  heures de
 formation

299  agents formés

Salaire féminin moyen

Salaire masculin moyen

Salaire moyen mensuel

Masse salariale : 
72,63 % du budget total

47,6 % des promus 
sont des femmes

Coût de la

 formation 

96 661 €

37,5 % 
des enseignants chercheurs 

ont suivi une formation

Soit 62 % du personnel

Soit 0,21 % 
de la masse
salariale

Enseignants Chercheurs Fonction support Chercheurs Fonction soutien Enseignants

118

8,5%

11,9%

22,9%

55,9%

0,8%

14,6%

32,7%

50%

2,7%

110



Répartition du temps 
de travail 

ACTION SOCIALE

GLOSSAIRE

ORGANISATION DU TRAVAIL

Santé et sécurité au travail

9,4 % des agents 
sont à temps partiel

4 accidents de travail 
ou de service

4 accidents de trajet

1,89 % : taux d’absentéisme

8 hommes ont pris un congé 
paternité

959jours de congés maternité 
et paternité

67 % des agents en temps 
partiel appartiennent à la 
fonction soutien

Agents en temps partiel

0,12 % de la masse salariale

29 % 71 % Enseignants

Enseignant-e-chercheur-se ou Dir/Resp. Enseignement et Recherche               Enseignants-Chercheurs
Enseignant-e ou Dir/Resp. Enseignement               Enseignants
Chercheur-se, Doctorant-e, Post-doctorant-e ou Dir/Resp. Recherche               Chercheurs
Ingénieur-e R&D et dans une u.o. ayant un domaine support               Supports
Ingénieur-e R&D et dans une u.o. ayant un domaine soutien ou scientifique               Soutiens
Cadre, Technicien, Agent, Apprenti/Stagiaires, Assistant, ou Dir/Resp hors Enseignement, Recherche 
et Enseignement et Recherche, et positionnés dans une u.o. ayant un domaine support               Supports
S’ils sont positionnés dans une u.o. ayant un domaine soutien ou scientifique, ils sont dans la famille professionnelle des 
Soutiens.

U.O. : Unité organisationnelle  =  Entité ou Département

180 agents en
 télétravail

soit 38 % du
 personnel

63 % femmes
37 % hommes

le budget de l’action sociale 
est de 
58 906 €

Sur le budget de l’action sociale,

14 % sont consacrés au 
versement de l’indemnité handicap 

7 986 €€



www.mines-stetienne.fr

Mines Saint-Étienne

Campus Saint-Étienne                  
158, cours Fauriel  
42023 Saint-Étienne

Campus Aix-Marseille-Provence 
880, route de Mimet  
13541 Gardanne

Campus Lyon 
Campus Région du numérique 
78, route de Paris 
69260 Charbonnières-les-Bains
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