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Le dispositit d'accompagnement psychologique

Principes :

- 1 - Contact par la médecin du travail de I'école des mines de Saint-Etienne : Décision prise avec Docteur Rouchon en 2020
Catherine Rouchon - de Co6té Travail : Annie Debard

- 2 - Analyse de la demande pour le choix de I'intervenant (possibilité de faire ) gi?,contre deux a trois fois par an pour faire le point sur les
intervenir un psychologue clinicien Ifferents accompagnements

- 3 - Prise de contact directement entre la psychologue et le professionnel de
Mines Saint Etienne

- 4 — Lieu de rendez-vous : service de médecine du travail

- 5 - Lien avec Catherine Rouchon : liste des entretiens réalisés (noms, dates, lieu)
transmis 4 fois dans I'année environ a la médecin du travail

- 6 — Nombre d’entretiens : 5 entretiens maximum par salarié (avec possibilité de
prolonger avec accord du médecin du travail)
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