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SENSIBILISATION AUX QUESTIONS RHOI

SOULEVEES EN RH PAR LA TRANSITION NUMERIQUE
PROGRAMME

OBJECTIFS

Repérer les problématiques RH existantes lors
d’une intégration d’outils numériques

Définir les compétences organisationnelles,
collectives et métiers impactées par la Transition
Numérique

METHODES PEDAGOGIQUES

L'animation de cette formation est assurée par des
experts du département Management Responsable
et Innovation de l'institut Henri Fayol de I'école des
Mines de Saint Etienne.

Vidéos, exemples, quizz...

MODALITES PRATIQUES
Nombre de participants : 6 a 12

Personnes concernées :
Dirigeants, Responsable d’atelier, Managers, DRH,
Membres des services RH

Durée : 3,5 heures

Calendrier : nous consulter — voir site internet
www.itm-factory.fr

Lieu: IT’mFactory _ Espace Fauriel
Ecole des mines de Saint-Etienne
29, rue Ponchardier
F-42023 Saint-Etienne

Tarif : nous consulter

CONTACT

Sophie JOUENNE — Tél : 04 77 92 89 90
E-mail : sjouenne@citedesentreprises.org

poog

MINES
Saint-Etienne

Une école de IIMT

Présentation de la plateforme IT’mFactory

Transition Numérique et RH

Prise en compte du numérique dans les différents
axes de la GRH : recrutement, formation, gestion
de carriére, reconversion, rémunération...

Impact de la TN sur les compétences

TN et compétences organisationnelles
TN et compétences collectives
TN et compétences métiers

Retour d’expérience

En fin de session un retour d’expérience permettra
aux personnes formées de prendre du recul quant
a la mise en pratique de ces éléments dans leur
entreprise.

PREREQUIS

Aucun

RECONNAISSANCE A L’ISSUE DE LA
FORMATION

Attestation de capacités
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