
 

 

 

 LES ENJEUX DE L’INNOVATION DURABLE DD01 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIFS 

- Comprendre les enjeux de l’innovation durable 

pour l’entreprise 

- Comprendre la notion de performance durable 

- Identifier les actions et priorités en matière 

d’innovation durable à mettre en œuvre au regard 

de l’activité de l’entreprise. 

(produit/process/relations clients, fournisseurs, 

territoire). 

 

 

 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

- L'animation de cette formation est assurée par des 

experts en Management Responsable et Innovation 

de l’institut Henri Fayol de l’école des Mines de 

Saint Etienne. 

- Vidéos, cas d’entreprises, grille d’analyse de 

l’ADEME… 

 

 

 

 

MODALITES PRATIQUES 

Nombre de participants : 2 à 10 personnes 

Personnes concernées : dirigeants d'entreprise, 

responsables HSE, R&D, bureau d’études, 

production, achats, communication 

Durée : 1 journée - 7 heures 

Calendrier : nous consulter – voir site internet 
www.itm-factory.fr 

Lieu : IT’mFactory _ Espace Fauriel 

 École des mines de Saint-Étienne 

 29, rue Ponchardier 

 F-42023 Saint-Étienne 

Tarif : nous consulter 

 

 

 

CONTACT 

Sophie JOUENNE – Tél : 04 77 92 89 90 

E-mail : sjouenne@citedesentreprises.org 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

PROGRAMME  

Présentation de la plateforme IT’mFactory 

Introduction 

- Mise en contexte : ODD 

(Objectifs de Développement Durable), 

Changements climatiques 

- Présentation de l’innovation durable  

- Diagnostic de la durabilité d’une activité de 

l’entreprise 

 

Enjeux climatiques 

- Présentation des enjeux climatiques  

- Identification des ODD  

 

Innovation durable de quoi parle-t-on ? 

- Définition de l’innovation durable 

- Présentation des enjeux de l’innovation durable 

pour l’entreprise 

- Présentation d’exemples d’innovation durable en 

entreprise 

 

Etude de cas : diagnostic – travail de groupe 

- Identification des différentes activités de 

l’entreprise 

- Ciblage d’une activité (produit/process/relations 

clients, fournisseurs, territoire) 

- Analyse de la durabilité de cette activité 

- Piste d’amélioration (innovation durable) 

 

Retour d’expérience 

- A l’issue de la formation les apprenants seront en 

mesure de mieux cerner l’enjeu de l’innovation 

durable pour l’entreprise.  

 
 
PREREQUIS 

- Aucun 

 
 
RECONNAISSANCE A L’ISSUE DE LA 

FORMATION 

- Attestation de capacités 

 
 

http://www.itm-factory.fr/
mailto:sjouenne@citedesentreprises.org

