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Ce document est une synthése du rapport social unique (RSU). Le RSU est le fruit de la fusion des instances de
dialogue social. Il a vocation a regrouper, pour chaque comité social d'administration (CSA), les données qui
figuraient jusqu'alors dans le bilan social, le rapport de situation comparée relatif a I'égalité femmes-hommes
etles rapports portant sur la santé et la sécurité au travail.

Il est alimenté par des indicateurs produits a partir d'une base de données sociales (BDS).

lls sont tous les deux prévus par l'article 5 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019 et
précisés par le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020.

Le rapport social unique est public et sert de support au dialogue social, la base de données sociales étant
accessible aux membres des comités sociaux d'administration (CSA).

Ces données se rapportent a 10 thématiques principales (emploi, recrutement, parcours professionnels,
formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation du travail et amélioration des conditions
et de la qualité de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue social et discipline), regroupant
64 rubriques, a présenter selon différents critéres (sexe, age, ...).

Le document complet, compilé au niveau de I'Institut Mines Télécom, contient un grand nombre de données
chiffrées que vous pourrez retrouver en version intégrale sur la page internet de I'Ecole.

471 agents Mines Saint-Etienne... Qui sont-ils ?
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L'ECOLE RECRUTE
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4729 heures de formation 109 800€

I 215 agents formés

Soit 46% du personnel

Taux global de
promotion 7,5%

, 22 promotions
V' 4 ® 32%des

promus sont
des femmes /
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Soit 0,35 %
de lamasse
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enseignants

chercheurs ont suivi
une formation

Salaire féminin
moyen 3173€
Masse salariale
74,4% du
budget total

Salaire masculin
moyen 4014€

Salaire moyen
mensuel 3650€
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Le budget de I'action sociale (hors el Sur le budget de I'action sociale 53 %
fonctionnaires) est de 56 484€, sont consacrés a la restauration, soit
restauration des éléves incluse 29 747€
-

Chercheurs : doctorants et post doctorants
Fonction support : ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les directions
fonctionnelles.

Fonction soutien : ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les centres de formation
etderecherche.
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