Chiffres cles
du bilan social 2021

Mines Saint-Etienne




Le bilan social est I'occasion chaque année de faire le point sur les personnels et notamment les effets de
la politique des ressources humaines menée a Mines Saint Etienne. Le bilan social a pour objet de couvrir
I'ensemble des domaines des ressources humaines. Il permet d'attester des engagements de I'Ecole
notamment en termes de diversification des recrutements, d'optimisation des actions de formation, de

valorisation des carriéres et d'accompagnement des personnels.

Le document complet, compilé au niveau de I'Institut Mines Télécom, contient un grand nombre de
données chiffrées que vous pourrez retrouver en version intégrale sur la page internet de I'Ecole.
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173 agents formés

VO Soit 39,5 % du personnel
44,7% de personnel formé en 2020

Taux global de
promotion 11,5%
Taux de promotion

, en2020:9,5%
32 promotions

@ * 50% des promus
sont des femmes

30 % de femmes
promues en 2020
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Masse salariale

Salaire féminin

moyen 3033€ 20364 KE
Salaire masculin 74% du
moyen 3909€ budget total

Salaire moyen
mensuel 3543€
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Le budget de I'action sociale (hors
fonctionnaires) est de 127 243 €,
restauration des élevesincluse

122 968€ de budget en 2020

Chercheurs : doctorants et post doctorants

Fonction support : ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les directions fonctionnelles.
Fonction soutien recherche/ formation : ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les centres

de formation et de recherche.
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"L Sur le budget de I'action sociale
28 614 € sont consacrésala

restauration
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