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Un mariage recherche / action:

Macéo & ;j

MINES

Saint-Etienne
ENSINSPRANT.. - basé sur

o D E N OS Des retours dexpériences de I'EIT en France et

INNOVATIONS, DE

dans le Monde Naissance d'un outil:

NOS ACTIONS: LES Un recensement des leviers et des freins des / | \
démarches EIT permettant de construire /a
rille de critéres de détection de potentiel
ORIGINES DADALIE % p /

Un ensemble d'expériences sur le terrain pour
étre au plus proche des besoins des acteurs du
territoire et de léconomie circulaire A D A L I E



POURQUOI ?

Démarche EIT: un

allié du projet de Liens

territoire.
|

Une stratégie
; publics/privés

développemen
7 délais plus sducti . ttt di_ it Création/
! court entre les valorisation des recuction Sl Renforcement Développement
différentes ressources L0 TULETS S LTS de l'ancrage d'activités, de
environnemen (offre de o o ’
phases locales T services / territorial filieres et de
opérationnelles complémentari services
tés)
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création et
consolidation
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En aidant dés l'initiation et le lancement
6 de démarche EIT

T:t0 t1 t2 3 t4
Idée Lancement Accompagnement C L Evaluation et
. . oncrétisation , o
a la mise en ceuvre pérennisation

i En complémentarité des outils existants



2: EN BOOSTANT LES PROJETS
Aider a l'initiation et au lancement de demarche EIT a vocation pérenne

Premiére étape stratégique ,
Deuxieme etape

Lancement opérati onnelle

officie/

L'idée
ancementdela  aeoligrs Opérationnalité
( Cd_?mﬁrcchep.l de Evaluatio des actions
oTech, CoPil, : ..
réunion tra\{all pdes Communication/
\ ) publics/ risques visibilité
entreprises) privés
. . N ) Poursuite
LUinitiation Mise en ceuvre
des actions

AVANT LE LANCEMENT PENDANT: PHASE APRES: EVALUATION ET
D'UNE DEMARCHE OPERATIONNELLE PERENNITE




COMMENT ?

S'intéresser a
'ensemble des
perspectives

Répondre aux

Adapter la
BESOINS.

démarche

COMMENT?

Prend en compte le
contexte et les

particularités du
territoire

Entreprises Territoires

J J J

Travaillant en cohésion avec 'ensemble des
acteurs ressources locaux




Rencontres des secteurs

Diversités d'acteurs

« SEUL, ON VA PLUS
VITE, ENSEMBLE,

ON VA PLUS LOIN »

Transversalités

Cceur =>systeme => territoire

Multiples compétences



Coopérer et collaborer parla
réunification d’acteurs de:

différents secteurs (publics/privés),
différentes structures,

différentes compétences, etc.

Agir sur un territoire défini

Mettre en avant les
spécificités locales

Réduire nos impacts
environnementau

mplication et actions citoyennes !

« SEUL, ON VA PLUS
VITE, ENSEMBLE,

Territoriale

ON VA PLUS LOIN »

Utiliser toutes les Sur des tous les

ressources d’un secteurs d’actions:
territoire: matiéres, Mettre. en Place des synergies de urbains, industrielles,
déchets, énergies... substitutions (ressources) ou de artisanaux, agricoles,

mutualisations (services et équipements) commerciaux...



€.C Combeailles Sioule et Morge

En septembre 2016!
Convention de
partenariat avec le
Syndicat du Bois de
JAuméne (63)

C.C. Riom
Limagne et Yolcans

CC Entre Dore et Alller

a Decheterses

Contexte: tO

6 communautés de communes
121 communes
Zones rurales, de montagne et périurbaines.

C.C. Billom Communaute

Une question
Y Territoire labellisé: « Zéro déchet, zéro
Surque € zone gaspillage » Lancement du programme
dactivité est-il le d’action DZ&tA quirentre dans un axede
s « déchets des entreprises »:
pluspertlnent de « Réduction des déchetfs,

commencer? « Valorisation optimisés des déches,



Il ZONE_ACTIVITE

Attractivité i - 2 S g .
géographique et 0 2,§I_1/7/5 10 Kilometers ~ —— vore_rerree ALY
démographique Selection de 6 ZA avec la collectivite:

Contexte: tO R

Jaune (34 a 66%): Potentiel latent

e=@== | FS CHARMES

=== | F MARECHAT

==@==B|OPOLE CLERMONT-LIMAGNE
e=g@==PARC EUROPEEN DES ENTREPRISES

Attractivité
économique Attractivité physique
()

-

Attractivité sociale et

N Attractivité géographique
organisationnelle geograpniq

Attractivité
iuridiaue

Attractivité juridique Attractivité économique



A : TROUVER UN TERRAIN !

Lancement; t1

PARC EUROPEEN DES
ENTREPRISES de RIOM

Attractivité physique

N
®

Attractivité géographique

Attractivité juridique v Attractivité économique

... un fort potentiel social et
organisationnel

Biopdle



Accompagnement:
t2

B ) CONSTITUER SON EQUIPE !

ETAPE 1:
Les partenaires

Membres du CoTECH

Collectivités

Chambres consulaires

PETR

Syndicat

Associations/ Clusters

PNR

+ acteurs ressources du territoire

ETAPE 2:
Les entreprises

Acteurs éco:

21 entreprises,

18 participantes a la
démarche

#leader!




DYNAMIQUE ENTREPRISE X (%
C) S'E NTRAI N ER, SE A . Dy.namique DD entreprise x %
PREPARER! Fconomique ot a0

Environnementale 50

Dynamique de développement durable 62

Dynamique de
développement & ®  Sociale Détection des leviers et des freins :
durable #MOTIVATION #IMPLICATION #INTERACTION
e #COOPERATION ...

Détection d'entreprises leaders:
hégémoniques ou thématiques

Environnemental

e
Accompagnement: Analyse qualitative flux/services/équipements
t2 pour détection des synergies et actions
Entreprise Flux Typofll?lgxi BaE corﬁro;lem&ial Forme du flux gzﬁfﬁsggt: fs%er%EE oorlmJ agé%;z%:e}z I‘e??;%ré]g%ade t“fi%égft ’\élu.zl:s:er?i/izc:etr?g :gg?(l)énrg’z d'é(lji&?ﬁi:(ion

Y SERVICE 1 SERVICE 2 SERVICE 3
ENTREPRISE1  x « v EQUIPEME EQUIPEMEN
ENTREPRISE2  x X v — NT 1 T2
ENTREPRISE3 v v v ENTREPRISE 2 Estimation des
ENTREPRISE 4 X X Y besoins en
TOTAL 25% 25% 100% ENTIREFRISE &

TOTAL services et
équipements




C) S'ENTRAINER, SE PREPARER!

ATELIERS: PARTENAIRES

ANIMATION DE GROUPES
Hiérarchisation collective et participative

_ FLUX des 130 pistes d'actions pour mise en ceuvre
opérationnel

SERVICES

POURCEN
Jsur bea 46 nterropbes) TYPE DE FLUX 'INTERE
13 CARTONS 813
£l METALIX 56,3
MMMMM EMTREPRISES
£l PLASTIGUES 563 AYANT EXPRIMEES UN
Accompagnement: - I
Y 7 Bols as e fes 181 TYPES DE SERVICES D'
, e ot e = EQUIPEMENTS
t B i ide" | ich, salades, etc.) 51,3
5 PAPIER 33 12 Livraisen de repas 75,0
s 11 Formation aux incendies 688
2 11 UK premiers 6BE
FEINTURE 18,8 dec &n 56,3
POLYSTYREME 18,8 ! ien (h 3 tout
faire + ménage) 563
BIG BAG s Assistance RH/sodial [salariés) 50,0
créches et agences de nounous 438
e s Service postal 8
ENERGIE {panneau so- . .
laire] 125 santé et bien-tre (bilan, dépistage, soin, prépa-
ration au travail, etc._) BE
VERT/BIODEGRADABLE 6.3 Conci i 5 Z i 75
HUILE Assistance juridique 313
Drive 313
EAL Formation bureautique/logiciel informatique 313
Formation de sécurité au travail (bon geste, pré-
vention, matériel, engins etc.) 25,
prassing/blanchizserie 5,
Re-organisation des transports en commun [bus) 25,0
Ex: CCl : animation atelier Flux : Assistance informatique/téléphonie o
1 Service bancaire

RLV: animation atelier équipements




D) SELECTIONNER!

Hiérarchisation : 6 actions prioritaires

Mutualisation de la collecte de déchets et du temps
humain.

Mise en relation de [offre et de la demande (fiche
d’identité)

Accom pagnementz
2 Gestion des espaces verts (logique globale)

Economie dénergie (panneau solaire...)

Batiment mutualisé (éco-congu)

Offre de restauration avec une djimension éco-
responsable (gaspillage alimentaire, compostage...)



Concrétisation: t3

E) ALLER DROIT AU BUT !

CdC gestion mutualisée des
espaces verts responsables

Charte environnementale:
ECO-Res'PEER

Flux palettes (valorisés
localement : filiere)

Flux polystyrenes

Etude de restauration

Etude des emprises solaires
sur les toits des entreprises

NN« L«

Compostages et barquettes
biodégradables (restaurant)

NN LCNA

Parking végeétalise




F) POURSUIVRE SES OBJECTIFS,
GAGNER!

'l:'ll'fﬁur
EEyS
i.. -~
; hEHﬁ#
EHR
- ",
 RETOUR DEXPERIENCES: PEER 1547/ =%
~—. U - %
AL o

. Frgp, @ Y
Evaluation et e %Z; "
pérennisation: t4

2: Des pistes de pérennisation de [animation (recrutement
dun animateur des ZAE, transfert de compétences, etc.)

| s )
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