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LES PEPITES DE MINES SAINT-ETIENNE EN 2023 : UN BILAN D'EXCELLENCE ET D’ENGAGEMENT

C'est avec beaucoup d'enthousiasme que nous inaugurons un nouveau format pour notre «rapport dactivité ».
Intitulé « Les Pépites de Mines Saint-Etienne en 2023 », il prend une forme synthétique, mettant en avant les activités a
impact de notre école d'ingénieurs responsable.

Nous sommes fiers de voir Mines Saint-Etienne progresser en direction du top 10 des écoles d'ingénieurs francaises, une
position consolidée par son haut niveau académique et une stratégie résolument tournée vers le développement de solu-
tions pour la transition environnementale. Cette année, nous avons poursuivi notre engagement en faveur de 'industrie du futur
et de l'ingénierie de la santé en plagant I'Ecole au coeur des enjeux sociétaux, notamment eu égard a la transition écologique.

La vie de I'Ecole a été marquée au fil des mois par des événements importants : la nomination de David Delafosse en septembre
2023 insufflant une nouvelle énergie a notre Campus Aix-Marseille-Provence, |'assemblée générale du personnel en mars, cen-
trée sur le plan stratégique et la visite du nouveau préfet de la Loire, Alexandre Rochatte, en septembre.

Les visites de nos campus et plate-
formes (Diwii, Explora ou le Centre
Ingénierie Santé), ont contribué a ren-
forcer la cohésion et la connaissance
de notre environnement professionnel.
L'Ecole est bien positionnée dans ses
écosystémes et interagit avec ceux-ci
pour développer ses actions a impact
sociétal.

La mission stratégique du Développe-
ment Durable Responsable et Solidaire
(DDRS) a marqué des avancées signi-
ficatives. Du bilan carbone au renou-
vellement du label DDRS, en passant
par |'obtention du Label Numérique
Responsable (niveau 1), Mines Saint-
Etienne s'engage activement dans
la voie de la durabilité. Des actions
concrétes, comme |‘ouverture de |'épi-
cerie solidaire et la fresque du climat, le
plan « employeur vélo » témoignent de
notre responsabilité sociétale au quoti-
dien.

Dans le domaine de la formation, Mines
Saint-Etienne maintient une position de
leader. Le classement de I'Etudiant, pla-
cant I'école a la 11¢ position sur 169 éta-
blissements, atteste de la qualité de nos
programmes. Les nouvelles initiatives,
telles que le double dipléme FUSION et
les partenariats avec des institutions re-
nommées a |'international, démontrent
notre excellence éducative.

A l'international, Mines Saint-Etienne s'af-
firme avec des réussites notoires. Des pro-
jets de partenariats avec le Brésil (Brafitec),
a I'obtention d'une enveloppe de prés de
1 M € pour le projet européen Edu4Chip
ou encore ICONIC, notre présence sur la
scéne internationale est indéniable. Les
nouveaux partenariats et les mobilités ren-
forcent notre position mondiale, attestée
par de nombreux classements prestigieux
tels que le THE impact.

En ce qui concerne la recherche, les suc-
ces s'enchainent avec de nombreux pro-
jets lancés, mais aussi de nouvelles start-
up porteuses d'innovations émergentes.
Les partenariats avec des acteurs locaux
comme Neyret et internationaux tels que
Orano témoignent de notre contribu-
tion a l'innovation a différentes échelles.
Les forums entreprises organisés par nos
éléves a Lyon et Gardanne ont favorisé la
synergie entre le monde académique et
économique.

Enfin, la culture scientifique occupe une
place centrale & Mines Saint-Etienne. Des
événements tels que la Féte de la Science
et la Nuit des Chercheurs ont éclairé le
public sur les avancées de la science. Le
podcast lancé en 2023, « Ricochets par la
Rotonde » et la victoire au concours ingé-
nieuses de la CDEFI* enrichissent notre
apport aux interactions entre science et
société.

En conclusion, «Les Pépites de Mines Saint-Etienne en 2023 » révélent une Ecole
en pleine dynamique, engagée et résolument tournée vers l'avenir. Mines Saint-
Etienne, par son excellence académique et son impact sociétal, confirme son role
de moteur d'innovation. Nous sommes fiers de vous présenter un apercu de notre
contribution a la transformation positive de notre société.

*Conférence des directeurs des Ecoles Francaises d'Ingénieurs.

Jacques Fayolle,
directeur de Mines Saint-Etienne



CHIFFRES CLES
MINES SAINT-ETIENNE 2023

CAMPUS

de formation
sur 2 régions

E!!EE Q
oiNGENEURs 4 £

FRANGCAISE : DE BUDGET
au classement dont 31 % de
de I'Etudiant : ressources propres
CLASSEMENT THE IMPACT LYON

(Charbonniéres-

" , les-Bains)
' 1 ER: g ° :AINT-ETIENNE
ETABLISSEMENT 10 000

MONDIAL

sur lalutte contre FRANGAIS ALUMNI
les changements «villeset o
climatiques communautes AIX-MARSEILLE-
durables » PROVENCE
(Gardanne)

.................... FORMATIONS

6 13 0 -

R R
anlnainhinninhlnn

. MASTERS :
D I PLOM ES : D O N T 7 delr:eErggfg,rgrrsleiEgI;aﬁts,

D'INGENIEURS EN ANGLA|S techniques & administratifs

» Ingénieur Civil

des Mines T 58 % 42 %
» Ingénieur Systémes C— HOMMES - - FEMMES
Microélectroniques o @ I :

et Informatiques

» 4 formations en CECOLE
portenariatavectise . DOCTORALE

- Génie Industriel 7 DISCIPLINES 0

.Génle deSlnSta“athﬂS .............................. 2500 27 /o |NTER
Nucléaires 2 : 0

- Valorisation Energétique ctudiants 25 A’ FEMM

- Systémes électroniques DOUBLES 31 % BOURS

Embarqués

DIPLOMES
«Fusion» avec I'emlyon
Ingénieur-pharmacien
Ingénieur-médecin...




E_J ? TEAM

(m
a

() - . Dispositif daccompagnement
(] a la maturation technologique

1001

CENTRES

DEFORMATION = PARTENAIRES

ETDE RECH

eCentre Ingénierie et Santé
eSciences des Matériaux

et des Structures
e|nstitut Henri Fayol

ENTREPQSES ................................
270

ERCHE Do - 727 START-UP,
7  ACCOMPAGNEES

S5,

oScences esprocessus  PLATEFORMES 80%
eCentre Microélectronique TECHNOLOGIQUES TAUX DE SURVIE
- DE POINTE abans

de Provence

1 CENTREDE CULTURE [ €5
SCIENTIFIQUE SSONERSUERAT)
LAROTONDE i

o0
QOO

5@8@0 A-Ic;ﬂo?s

PARTICIPANTS PAR AN

e VIE ETUDIANTE <SS S INTERNATIONAL €8

a Saint-Etienne et en Provence

E@ e PARTENARIATS
532 35 e

LOGEMENTS  ASSOCIATIONS =
niversité européenne

étudiants : dtudiantes .
: . EULIST

Maisons des éléves S % :

- Réseau des Technological
Universities T.I.M.E.



VIE DE L'ECOLE :
UN ECOSYSTEME DYNAMIQUE

. PARTAGE ET CONVIVIALITE LORS DE LA JOURNEE DE « TEAM BUILDING »

ORGANISEE EN ARDECHE

150 membres du personnel des campus de Saint-Etienne et d'Aix-Marseille-Provence se sont retrouvés, le 20 juin, dans le
bucolique domaine de Turzon, a Saint-Georges-les-Bains.

Jacques Fayolle, directeur de Mines
Saint-Etienne, a débuté en présentant
le programme de cette journée pla-
cée sous le signe des rencontres, des
échanges et de la maniére de devenir
ambassadeur de Mines Saint-Etienne.

Des ateliers participatifs et productifs
Des ateliers, par petits groupes, ont
permis d'échanger et collecter les plus
belles réussites déja réalisées au sein
de |'établissement puis d'imaginer les
actions qui pourraient étre entreprises
dans les prochaines années pour contri-
buer au rayonnement national et in-
ternational de I'Ecole. Les nombreuses
«pépites» récoltées ont été réunies pour
étre mises en valeur sur le site internet de
I'Ecole.

Le réle des ambassadeurs

La journée a aussi été |'occasion d'évo-
quer le roéle des ambassadeurs et no-
tamment la maniere dont chacun pou-
vait promouvoir les activités de I'Ecole
dans la sphere publique et privée.

A travers son travail du quotidien, sa par-
ticipation a des événements externes
ou lors d'échanges avec des amis, il est
en effet possible d'agir pour le rayonne-
ment de 'établissement. A l'issue de ce
volet studieux, un buffet a permis a tous
de se restaurer dans le parc du domaine
avant de participer a des animations
sportives, ludiques ou artistiques.

«Une école d'ingénieur.e.s respon-
sable, moteur d'innovations a impact
sociétal»

Avantde quitter les lieux, Jacques Fayolle
a tenu a dresser le bilan de la journée :
«J'espere que vous avez toutes et tous
passé un agréable moment. Nous avons
souhaité vous réunir aujourd’hui pour
consolider les liens qui nous unissent et
pour nous projeter ensemble vers I'Ecole
de demain, une école d’excellence, ou-
verte sur le monde, inclusive, respon-
sable et moteur d'innovations a impact
sociétal. Je compte sur vous pour faire
passer ce message, chacun a votre ma-
niére, dans le cadre personnel comme
professionnel.»




DES MEMBRES DU PERSONNEL

@ DAVID DELAFOSSE, E
ONT DECOUVERT LE SITE

NOUVEAU DIRECTEUR DU CAMPUS

AIX-MARSEILLE-PROVENCE

L'ancien directeur adjoint et responsable
de la recherche & Mines Saint-Etienne a
été nommé directeur du campus pro-
vencal le 1¢"octobre.

« Je décline et coordonne les missions
portées par Mines Saint-Etienne, & sa-
voir : développer des formations de
haut niveau, faire rayonner la recherche,
assurer le transfert de compétences vers
les acteurs socio-économiques, dyna-
miser |'entrepreneuriat et encourager la
promotion de la culture scientifique. »

DE DIWII

Une quarantaine de personnes se sont
déplacées a Charbonnieres-les-Bains,
le 2 octobre, pour visiter les locaux de
DIWII basés sur le Campus Région du
numérique.

Aprés un mot d'introduction de Jacques
Fayolle, directeur de Mines Saint-Etienne,
et d'Eric Duflot, directeur des partenariats
et de I'innovation, les participants ont visi-
té les différents ateliers de la plateforme
technologique de Mines Saint-Etienne
dédiée a I'industrie du futur, a la formation
des étudiants et des industriels ainsi qu'a

. LE PREFET DE LA LOIRE VISITE MINES SAINT-ETIENNE

Alexandre Rochatte, actuel représentant de I'Etat dans le département de la Loire,

a visité I'Ecole le 28 septembre.

Accueilli par Jacques Fayolle, directeur de Mines Saint-Etienne, et David Fara, se-
crétaire général, le préfet a démarré la journée par une visite du Centre Ingénie-
rie et Santé (CIS). Il a enchainé sur I'lnstitut Henri Fayol, a I'espace Fauriel, avant
de prendre la direction de La Rotonde, le Centre de culture scientifique intégré a
I'Ecole. La matinée s'est poursuivie par la découverte du Centre des Sciences des
Processus Industriels et Naturels (SPIN) et celui des Sciences des Matériaux et des
Structures (SMS) en compagnie des différents directeurs. Un temps d'échange pri-
vilégié avec Jacques Fayolle a conclu cette premiére visite du préfet depuis sa prise

de poste en février 2023.

ET AUSSI :

®

Le 19 septembre, une vingtaine de
membres du personnel ont visité Explora,
le centre de culture scientifique de la
ville de Saint-Etienne, géré par La Ro-
tonde, le centre de culture scientifique
de I'Ecole. Les participants ont décou-
vert les installations et fabriqué une fu-
sée a eau lors d'un atelier encadré par
des médiateurs.

®

Le 18 décembre, le Centre Ingénie-
rie et Santé (CIS) a ouvert ses portes
au personnel. Une cinquantaine de
personnes ont ainsi pu découvrir les
laboratoires et échanger avec les cher-
cheurs sur des projets innovants.

I'innovation. Ce moment convivial a été
I'occasion d'échanger avec les membres
du personnel et de découvrir le large pa-
nel d'activités proposées sur le site.

. DIWII FAIT PEAU NEUVE'!

Un changement d'identité graphique
offre une meilleure lisibilité a la plate-
forme depuis l'automne 2023.

www.diwii.fr

@ FELICITATIONS AUX DIPLOMES!

Les traditionnelles cérémonies de remise des diplomes d'Ingénieur Civil des
Mines (ICM) et d'Ingénieur Systemes Microélectroniques et Informatiques
(ISMIN) se sont déroulées au Centre de Congrés de Saint-Etienne et sur le
Campus Aix-Marseille-Provence.

A Saint-Etienne, le 11 mars

Les étudiants de la promotion 2019 et les Docteurs se sont retrouvés au Centre
de Congres pour recevoir leur diplédme. Un moment rythmé par des vidéos re-
tracant leurs trois années a I'école, des interviews, des discours, dont celui de
Claire Tutenuit, déléguée générale d’Entreprises pour |'Environnement, mar-
raine de la promotion ICM. La soirée s'est ensuite poursuivie par le gala auquel
les familles ont été conviées.

A Gardanne, le 25 novembre

En uniforme, émus et fiers, les jeunes ingénieurs ont regu le dipléme sanction-
nant leurs trois années d'étude dans |'établissement, des mains de Jacques
Fayolle.

Ponctuée d'interventions éclairantes et de vidéos, la cérémonie a été |'occasion
d'évoquer les atouts de la formation, les nombreux savoirs dispensés dans ce
cadre et aussi la richesse de la vie étudiante sur le site.

Philippine Windels, diplomée en 2016, directrice de I'innovation et des opéra-
tions chez Morphée et marraine de la promotion, est revenue sur ses souvenirs
d'étudiante sur le campus. Les diplémés et leurs familles ont ensuite assisté a un
spectacle musical organisé par I'association du Gala.



A l'occasion des commémorations du 11 novembre, la
ville de Saint-Etienne a célébré le 90¢ anniversaire de la re-

90 ANS

mise de la Légion d’honneur a I'Ecole des Mines de Saint-
Etienne. Un moment fort de la vie de I'établissement au-
quel a participé Jacques Fayolle, directeur de I'Ecole, ainsi
qu’une vingtaine d'éléves en uniforme.

@ FETE DE LA SAINTE-BARBE : ) )
LES ETUDIANTS ICM SE MOBILISENT A SAINT-ETIENNE

Les étudiants de Mines Saint-Etienne
ont défilé dans les rues de la ville, le
2 décembre, pour féter la sainte pa-
tronne des mineurs et des pompiers.

Vétus de leurs uniformes, une cen-
taine d'éléves ingénieurs ont marché
de la cathédrale Saint-Charles au parc
du puits Couriot pour honorer Sainte-
Barbe, la patronne des mineurs et

des hommes du feu. La déambulation
s'est terminée au pied du chevale-
ment et des crassiers pour admirer un
magnifique spectacle pyrotechnique
proposé par la ville de Saint-Etienne.
Chaque année, au début de I'hiver, les
étudiants stéphanois participent ac-
tivement & ce moment a la fois festif,
fédérateur et commémoratif de la vie
de I'Ecole.

@ LECENTRE MICROELECTRONIQUE
DE PROVENCE (CMP) FETE SES VINGT ANS

Pres de 200 invités étaient réunis sur le Campus Aix-Marseille-Provence, le mer-
credi 29 novembre, pour célébrer I'anniversaire du centre dédié a la recherche
et a l'innovation en microélectronique dans la région Sud.

Aprés avoir dévoilé la nouvelle plaque de |'établissement en présence de
David Delafosse, directeur du campus, de Hervé Granier, maire de Gardanne,
et de Roger Mei, maire honoraire de Gardanne, les convives ont rejoint le ba-
timent principal.

lls ont visité les stands regroupant des start-up intégrées a notre incubateur
TEAM, les laboratoires de I'Ecole ainsi que des partenaires.

Plusieurs discours ont ensuite été prononcés successivement par Jacques
Fayolle, directeur de Mines Saint-Etienne, Dominique Feillet, directeur du
CMP, Hervé Granier, maire de Gardanne, Roger Mei, maire honoraire de Gar-
danne et enfin Georges Cristiani, conseiller régional délégué aux relations
avec les communes et maire de Mimet.

David Delafosse a par ailleurs insisté sur le réle majeur joué par la recherche et
I'innovation pour garantir un numérique plus responsable dans les prochaines
décennies :

«L'empreinte environnementale du
numérique augmente de maniere
trés rapide. Si nous voulons continuer
d'utiliser les services numériques inté-
grés dans notre quotidien, il sera né-
cessaire de repenser les équipements,
les réseaux, les services et les usages.

Ceci nécessite de combiner expertise
technique, proximité avec [industrie
pour tenir compte des réalités aux-
quelles elle est confrontée et accom-
pagnement du changement pour les
personnels et les usages. Nous formons
nos ingénieurs en intégrant toutes ces
dimensions.» L'arrivée de plusieurs ga-
teaux a conclu la série d'interventions.

Une conférence sur le théme de la
décarbonation, animée par Claude
Imauven, président du conseil d'admi-
nistration d'Orano, était organisée le
lendemain sur le campus.



@ MINES SAINT-ETIENNE DEVOILE SON
PLAN STRATEGIQUE 2023-2027

«Etre une école d'ingénieure.s res- mer les cadres pour répondre aux en-
ponsable moteur d’innovations a im-  jeux porteurs des grandes transitions
pact sociétal», telle est |'ambition actuelles, de produire une recherche
de Mines Saint-Etienne. En avril der-  source d‘innovations, d’accompagner
nier, elle a dévoilé son plan straté- le développement économique et en-
gique 2023-2027 lors d'une assem-  fin d‘assurer une relation harmonieuse
blée générale du personnel. Jacques  entre sciences, technologie et société.
Fayolle, directeur de I'établissement,  Mines Saint-Etienne est le moteur d'in-
en esquissait les grandes lignes. novations qui impacte positivement nos
écosystéemes et notre société sur les
«Responsable au regard des enjeux plans industriels, économiques, énergé-
de transitions du XXle siécle, de nos  tiques et environnementaux.
éléves et de nos personnels, Mines
Saint-Etienne fait partie des meilleures  Le plan stratégique 2023-2027 de
“technological universities” en Europe. ~ Mines Saint-Etienne porte cette am-
Forte de son histoire de p/us de bition de maniere collective. Il vient

200 ans, de I'excellence de ses per-  contribuer a la stratégie d’ensemble de
sonnels, elle a pour mission de for-  ['nstitut Mines-Télécom. »

@ PALMES ACADEMIQUES : )
8 MEMBRES DU PERSONNEL DISTINGUES

NS rd
Les cérémonies de remise des insignes - S
se sont déroulées a Saint-Etienne et a
Gardanne.

Les récipiendaires ont recu leurs distinctions des mains de Jacques Fayolle, directeur de Mines Saint-Etienne.
Un moment empreint de solennité et de fierté pour ces personnes dévouées a I'enseignement, a la recherche,
a la transmission des savoirs et a I'Ecole.

Promotion au grade d'officier : Nomination au grade de chevalier :

o Mireille Batton-Hubert, Institut Henri Fayol

Christine Berton, La Rotonde

Xavier Boucher, Centre Ingénierie et Santé

Johan Debayle, Centre des Sciences des Processus industriels et Naturels
Loic Favergeon, Centre des Sciences des Processus industriels et Naturels
Mihaela Juganaru, Institut Henri Fayol

Narjis Kournif, Direction des formations

Zahia Mazer, Institut Henri Fayol

O OO0 OO O0OOo




&) UN ENGAGEMENT DURABLE
& RESPONSABLE

. BILAN CARBONE 2022 : MINES SAINT-ETIENNE SUR LA VOIE DE LA SOBRIETE ENERGETIQUE

L'Ecole a publié une synthése de ses résultats encourageants en matiére de lutte contre

les émissions de gaz a effet de serre a I'automne.

ssu d'un rapport rédigé par Victor
Paillon, chargé de mission mobilité,
et supervisé par Natacha Gondran, en-
seignante-chercheuse et chargée de
mission transition écologique a Mines
Saint-Etienne, ce document présente
les résultats et les principales actions
menées par le personnel et les étudiants
pour réduire autant que possible I'em-
preinte carbone de |'Ecole.

Les chiffres collectés prouvent que les
efforts consentis par I'ensemble des ac-
teurs impliqués dans cette dynamique
vertueuse ont porté leurs fruits.

Des gains significatifs ont notamment
été enregistrés dans les déplacements
domicile-travail et I'utilisation raison-
nable de I'avion pour les mobilités in-
ternationales.

43 %

C'est, en pourcentage, la baisse des
émissions de gaz a effet de serre a
laquelle s'est engagée Mines Saint-
Etienne entre 2017 et 2030.

-18 %
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Comparaison des émissions de GES associées au poste déplacement entre 2019 et 2022
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. MINES SAINT-ETIENNE BIEN PARTIE
POUR RENOUVELER SON LABEL DD&RS

&R bilits Sociétak

L'Ecole a validé le point d'étape de
I"évaluation nécessaire au renouvel-
lement de son label Développement
Durable & Responsabilité Sociétale.

Comme l|'exige le comité de labellisa-
tion, Mines Saint-Etienne a validé les
crédits et justifié ses actions a mi-par-
cours pour obtenir le renouvellement
de son label DD&RS.

L'Ecole intensifie en effet ses actions en
faveur d'un fonctionnement toujours
plus sobre de ses différents services
depuis 2017. Mines Saint-Etienne fait
partie des neuf établissements qui
ont franchi avec succés cette étape
intermédiaire.

’ MINES SAINT-ETIENNE OBTIENT SA LABELLISATION NUMERIQUE

RESPONSABLE (NIVEAU 1)

Ce label national atteste de son enga-
gement fort pour un modéle numé-
rique soutenable pendant les deux pro-
chaines années. Mines Saint-Etienne est
la premiere grande école d'ingénieurs a
obtenir cette distinction.

Elle obtient aussi la reconnaissance
du travail accompli pour ses actions et
ses engagements en matiere de nu-
mérique responsable auprés de I'en-
semble de ses parties prenantes, aussi
bien en interne qu’en externe.

Pour obtenir ce label, un audit externe
a été réalisé sur site par Bureau Veri-
tas/SGS autour de cing thématiques :
gouvernance et stratégie, formations,
démarches transversales, usagers/utili-
sateurs et organisateurs.

. MINES SAINT-ETIENNE SE MOBILISE POUR L’ASSOCIATION ODYSSEA

Quatre-vingt-un membres du personnel des sites stéphanois et gardannais ont
pris le départ d’'une course solidaire le 28 septembre.

Vétus d'un tee-shirt rose a la couleur de I'association qui soutient la recherche
et la lutte contre le cancer du sein, les sportifs ont effectué des boucles de 5 ou
10 km autour des deux campus. Les engagements ont permis de récolter pres
de 1500 euros pour aider cette structure née en 2022.

(> L’ECOLE LANCE UNE EPICERIE
SOLIDAIRE

Ce dispositif d'aide aux étudiants en
situation de précarité alimentaire a ou-
vert ses portes le 6 mars.

Pour aider les étudiants nécessiteux
dans leur quotidien, un local a été
aménagé au 158, cours Fauriel, a Saint-
Etienne. Il permet de les accueillir
chaque lundi et leur propose gratuite-
ment des denrées alimentaires bio et
des produits d’hygiene.

@ DES FRESQUES DU CLIMAT POUR
LE PERSONNEL

Les ateliers se déroulent a l'initia-
tive de la délégation en charge du
DD&RS. Pendant plusieurs heures, les
participants analysent les différents
mécanismes et impacts du change-
ment climatique sur I'environnement
avec des animateurs internes spécia-
listes du sujet. L'occasion d'évoquer
les actions concrétes a mettre en
place a I'échelle de I'Ecole.

1



@ PROGRAMME SANG% A L’AISE

Pour réduire la précarité menstruelle
et favoriser I'égalité et I'inclusion, dif-
férentes solutions ont été mises en
place sur les campus de I'Ecole : cups,
culottes menstruelles et serviettes la-
vables. Ces solutions sont destinées
a répondre aux besoins de chacune
avec le souhait de lever les tabous sur
ces sujets en préservant la santé de
nos étudiantes.

Une réflexion a également été lancée
pour recourir & de nouveaux fournis-
seurs toujours plus écoresponsables
et engagés (label Consommer Mieux,
circuit-court, tissus européens).

. COVOITURAGE

Dans le cadre du Plan de Déplacement Intercampus (PDIC), Mines Saint-Etienne,
I'Université Jean Monnet, Centrale Lyon ENISE, I'lUT de Saint-Etienne et le
CROUS collaborent activement afin de favoriser le covoiturage des personnels
et des éleves de chaque structure. Cette communauté est accessible sur la plate-
forme Mov'lci, service gratuit mis en place par la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

A ce jour, la communauté regroupe une centaine de personnes. Selon I'enquéte

mobilité réalisée en 2022, 4% des déé)lacements domicile-travail sont effectués

en covoiturage par le personnel de |
@ RECYCLAGE INFORMATIQUE

En accord avec ses engagements forts
pour un modele numérique plus sou-
tenable, Mines Saint-Etienne a mis en
place une politique de dons afin de
recycler le matériel informatique qui
n'est plus utilisé sur les campus.

En 2023, 324 téléphones fixes, 40 or-
dinateurs de bureau, 26 commuta-
teurs, 18 Access point Wifi, 16 ordi-
nateurs de salle de cours et 12 blocs
d’alimentation de téléphone ont été
cédés gratuitement sur le site don.en-
cheres-domaine.gouv.fr.

Ces dons permettent au matériel in-
formatique d'avoir une seconde vie
et de ne pas finir dans la filiere des
déchets d'Equipement électriques et
électroniques (DEEE).

@ CLASSEMENT THE IMPACT

Le Times Higher Education a placé
Mines Saint-Etienne dans le TOP 100
sur trois objectifs clés de son palmares
2023 :

e 55° rang mondial et 1° établissement en Région
Auvergne-Rhone-Alpes et en Région Sud-Provence-
Alpes-Cote-d'Azur pour I'ODD 13 (lutte contre les
changements climatiques)

e 63¢ rang mondial et 1¢ francais pour 'ODD 12
(consommation et production responsables)

* 79¢ rang mondial pour I'ODD 7 (énergie propre et
abordable)

e TOP 300 du classement général

OUVERTURE D'UN NOUVEAU
PARKING A VELOS ET LABEL
EMPLOYEUR « PRO VELO »

D’une capacité de seize places, ce
parking est situé au 158, cours Fau-
riel, dans la cour d’honneur, a proxi-
mité de la borne de recharge pour
les voitures électriques.

Cette installation a contribué a |'ob-
tention de la médaille d'argent du
Label Employeur Pro-Vélo.

Ce label atteste de la pertinence des
dispositifs d’encouragement a la pra-
tique du deux-roues mis en place sur
le campus stéphanois. Il est valable
trois ans.






FORMATION :
L'EPANOUISSEMENT DES TALENTS

. 11° PLACE AU CLASSEMENT DE L'ETUDIANT

Mines Saint-Etienne a décroché la 11¢ place du classement des écoles d'ingénieurs francaises réalisé chaque
année par la rédaction de I'Etudiant, recensant 169 établissements, privés et publics.

Ce résultat confirme la qualité des formations dispensées par les enseignants-chercheurs de I'Ecole, son

engagement sans faille en faveur de la transition écologique, son ouverture grandissante a l'international,

son intégration toujours plus forte au tissu économique local et enfin sa volonté assumée d'ceuvrer au quoti-
dien pour l'inclusivité.

[ Etudiant



@ DOUBLE DIPLOME FUSION,
DEJA DEUX PROMOTIONS

Depuis son lancement, en septembre
2022, le programme FUSION totalise
59 éleves issus des concours CCMP
(Concours commun Mines-Pont) et BCE
(Banque commune d'épreuves).

FUSION, c'est I'hybridation des com-
pétences en ingénierie et en gestion
des individus et des organisations,
c'est également le fruit d'une collabo-

@ MASTERE SPECIALISE
«DESIGNER OF SECURE DEVICES
FORIoT»

La promotion 2022/2023 était compo-
sée de dix étudiants. Tous les diplé-
més ont été embauchés en CDI a la
suite de leur alternance.

Cette diversité de profils et leur suc-
ces sur le marché de l'emploi té-
moignent de la pertinence et de la
qualité de ce parcours spécialisé dans
le déploiement de la chaine compléte
dun service type internet des objets.
C'est I'une des seules formations en
France a aborder les aspects microé-
lectroniques et informatiques d'un cas
d'usage loT. Les apprenants sont aussi
familiarisés aux différentes attaques
possibles, qu’elles soient matérielles
ou logicielles.

ration étroite entre Mines Saint-Etienne
et emlyon Business School. A Iissue
du cursus en quatre ans, les éléves re-
crutés seront diplémés a la fois en tant
qu’lCM (Ingénieur Civil des Mines) et
du PGE (Programme Grandes Ecoles)
de I'emlyon.

Les deux équipes enseignantes ont col-
laboré pour créer un module sur mesure
qui s'adresse spécifiquement aux éléves
de 2¢ et 3¢ année : Smart Industry.

Il permettra de se plonger dans les
nouveaux défis des entreprises in-
dustrielles a travers leurs transforma-
tions industrielles, numériques, envi-
ronnementales et managériales. Un
panorama des solutions proposées
par l'industrie du futur sera étudié et
expérimenté grace aux plateformes
technologiques de I'Ecole.

@ MINES SAINT-ETIENNE :

AU CHEVET DE LA SANTE DU FUTUR

Mines Saint-Etienne a créé en juin une nouvelle plateforme pour préparer les
étudiants en médecine et en pharmacie qui souhaitent intégrer les doubles cur-
sus médecin-ingénieur ou pharmacien-ingénieur.

Ce parcours de formation a distance remplace I'ancien cycle préparatoire.
Entierement développé par Mines Saint-Etienne, il propose une interface plus
ergonomique et des cours sur-mesure. Cette nouvelle plateforme permettra a
I'Ecole de former des médecins-ingénieurs et des pharmaciens-ingénieurs a plus
grande échelle et cela quelle que soit leur faculté d’origine.

@ LE CURSUS ISMIN EVOLUE

Une refonte du cursus ISMIN (Ingé-
nieur Systémes Microélectroniques et
Informatiques) a été engagée et dé-
ployée dés la rentrée de septembre
2023, pour les éleves de 1 année.

Elle répond au développement rapide
des nouvelles technologies et aux
compétences qui y sont rattachées.

Le parcours confirme la volonté d'in-
ternationalisation et met |'accent sur
I'intégration des thématiques environ-
nementales.
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2500

ETUDIANTS
DONT

27 %

D'INTERNATIONAUX

235 %

DE FEMMES

31 %

DE BOURSIERS

@ MINES SAINT-ETIENNE SIGNE
UNE CONVENTION AVEC LA
REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

Cette premiére convention de par-
tenariat au titre du « Plan Région des
ingénieurs et des techniciens » a été
paraphée le 11 octobre a Lyon.

Elle est destinée a accompagner le dé-
veloppement des formations initiales
et continues des quatre grandes écoles
d'ingénieurs réunies au sein du College
d'ingénierie Lyon Saint-Etienne (Cen-
trale Lyon, ENTPE, INSA Lyon et Mines
Saint-Etienne).

Cet investissement de la Région Au-
vergne-Rhéne-Alpes, a hauteur de
1,5 M d'euros, servira a financer le par-
cours de 1175 ingénieurs et techniciens
de plus par an a I'horizon 2028.

@ LECOLLEGEDES HAUTESETUDES @ LECAMPUS

LYON SCIENCES (CHELS)
ACCUEILLE DEUX NOUVEAUX
MEMBRES

L'université Jean Moulin Lyon 3 et
I'emlyon Business School ont intégré
le Chels depuis le mois de juin. Fort de
ces nouvelles adhésions, le College des
Hautes Etudes Lyon Sciences renforce
sa logique d’hybridation.

Les huit établissements membres mo-
bilisent leurs ressources pédagogiques
pour proposer des cours communs,
construire une année de formation ini-
tiale dédiée aux enjeux de la transition
écologique, créer des modules de for-
mation tout au long de la vie et organi-
ser des séminaires scientifiques sur les
défis sociétaux.

Créé en 2014 par six écoles de I'Univer-
sité de Lyon, dont Mines Saint-Etienne,
le Chels propose des parcours qui vont
au-dela des champs disciplinaires tradi-
tionnels.

AIX-MARSEILLE-PROVENCE
OUVRE SES PORTES A I-NOVMICRO

Au mois de mars, le Campus Aix-Mar-
seille-Provence a accueilli et partici-
pé a l'inauguration du programme
[-NOVMICRO.

Cette édition était organisée dans le
cadre de la manifestation « La microé-
lectronique et |"électronique : un enjeu
d'avenir ». Elle accueillait des conféren-
ciers issus du monde universitaire et de
I'industrie.

L'événement a permis de présenter une
nouvelle offre de formations pour favo-
riser la professionnalisation en microé-
lectronique et en électronique et ainsi
permettre de répondre aux besoins de
recrutement des entreprises du secteur.



INTERNATIONAL :

UN RAYONNEMENT MONDIAL

’ MINES SAINT-ETIENNE COORDONNE LE MASTER ERASMUS MUNDUS
« MULTIPHASE SYSTEMS FOR SUSTAINABLE ENGINEERING »

| s'agit de la création d'un nouveau
cursus de niveau master ouvert aux
meilleurs étudiants du monde entier. En
deux ans, les 32 éléves (dont 22 bour-
siers) qui I'intégreront gagneront en ex-
pertise sur les systemes polyphasiques.
Les domaines d'application sont nom-
breux et concernent en grande partie
le développement durable : hydro-
géne, recyclage, retraitement, électri-
cité sans CO,. Ce nouveau parcours,
mélant cours théoriques, pratiques et
[ |
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stages, est international dans son re-
crutement. Il I'est aussi dans sa péda-
gogie puisque les cours seront suivis
alternativement & Mines Saint-Etienne,
a I'Ecole polytechnique de Turin et a
I'Université technique de Munich.

Au terme de la formation, dispensée en
anglais, les étudiants décrocheront trois
diplémes issus des différents établisse-
ments fréquentés. La premiére promo-
tion est prévue en septembre 2024.

. MINES SAINT-ETIENNE OBTIENT UNE ENVELOPPE DE 982000 EUROS
POUR FINANCER UN PROJET ACADEMIQUE EUROPEEN

Baptisé Edu4Chip, il vise a structurer
un ensemble de cours théoriques et
pratiques destinés a former de futurs
experts en microélectronique.

L'obtention de ce financement est
I'aboutissement d'un appel a projet
européen auquel Mines Saint-Etienne
a participé avec d'autres universités
européennes prestigieuses. |l a pour
but d'imaginer des formations pour-
voyeuses d'ingénieurs  hautement

qualifiés dans des secteurs en tension.
C'est Jean-Max Dutertre, professeur
et responsable du département Sys-
témes et Architectures Sécurisés (SAS)
sur le Campus Aix-Marseille-Provence,
qui a travaillé sur ce dossier et sou-
mis la candidature de Mines de Saint-
Etienne. Le projet Edu4Chip a débuté
en octobre 2023 et s'étalera sur quatre
ans.

« Avec une enveloppe de 5,5 millions
d'euros accordée par I'Europe, nous dis-
posons d'un budget solide pour lancer
et organiser les quatre premieres pro-
motions. » a précisé Olivier Bonnefoy
(ci-dessous), porteur du projet et en-
seignant au Centre des Sciences des
Processus Industriels et Naturels (SPIN).
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@ UNE « SUMMER SCHOOL »
DEDIEE A L'IA ET A L'INDUSTRIE
DU FUTUR

La 3¢ édition s'est déroulée a Saint-
Etienne en juillet.

Organisé par Mines Saint-Etienne et
porté par Luis Gustavo Nardin, maitre
de conférences en informatique et
systéemes intelligents a I'Institut Henri
Fayol, en partenariat avec les univer-
sités de Sao Paulo, de Roumanie, de
Berlin et de Suisse, I'événement a ré-
uni une quarantaine d'étudiants, de
membres du personnel et du monde
de l'entreprise.

Leur dénominateur commun : mieux
comprendre I'lA pour anticiper ses ré-
percussions sur I'industrie 4.0.

@ PROJETS BRAFITEC

Deux projets sont pilotés par Mines Saint-Etienne et 'Ecole participe & un troisiéme. Le premier concerne le domaine
des satellites et il implique I'Université Fédérale Santa Maria, I'Université de Ceara et |'Université Nationale de Brasilia.
L'autre projet, au profit de I'ensemble de I'IMT, est plus transversal et ambitionne de former des ingénieurs responsables.
Il s'effectue en partenariat avec |'Université Fédérale de Rio Grande Do Sul, I'Université Nationale de Sao Paulo et la PUC
Rio. Le troisieme est orienté sur le développement durable et consiste a nouer des échanges avec I'Université Fédérale
Espirito Santo, Université fédérale du Minas Gerais et |'Université fédérale de Ceara.

Ces projets sont montés en consortium franco-brésilien et, s'ils sont retenus par la CDEFI en France et la CAPES au Brésil,
donnent droit a des bourses d'études pour les étudiants brésiliens souhaitant venir en France pour suivre un parcours
d'ingénieur et inversement.
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@ UNE STRATEGIE INTERNATIONALE

EN FORTE CROISSANCE

L'année 2023 a été a I'image de la stra-
tégie ambitieuse de |'Ecole. Elle a repo-
sé sur des réseaux d'excellence en ingé-
nierie et une logique de développement
intégrant des valeurs de responsabilité,
d'inclusion et de diversité a I'échelle eu-
ropéenne. Ce développement est allé
de pair avec son implication dans des
projets en consortium avec des parte-
naires membres de T.I.M.E. Association
dont Mines Saint-Etienne fait partie. Elle
a par exemple consolidé sa mise en ré-
seau lors de I'assemblée générale de
I'association qui s'est déroulée en Po-
logne, a Wroclaw, en octobre dernier.

Ce développement a été particu-
lierement marqué au Québec et
en Asie du sud-est avec la signa-
ture de :

e Deux accords de doubles di-
plémes avec HEC Montréal et
I'Université de Sherbrooke

® Trois nouveaux accords avec
HKUST et City U a Hong Kong
et avec |'Université de Malaisie

e Visites de délégations insti-

tutionnelles composées des
comités de direction de HUMG
Hanoi et ETS Montréal a Mines
Saint-Etienne
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& INNOVATION :
LES CATALYSEURS DE L'AVENIR

RECHERCHE, PARTENARIAT

_LECENTRE MICROELECTRONIQUE DE PROVENCE (CMP)
DECROCHE LA COORDINATION DU PROJET EUROPEEN ICONIC

Le CMP a obtenu une subvention de 3,2 millions d’euros pour créer une technologie intelligente capable
de prévenir les troubles cérébraux comme |'épilepsie.

«Dans ce projet, nous envisageons
de réaliser un circuit neuromorphique
totalement organique, implantable
a I'étre humain et/ou portable sur la
peau, qui integre une capacité de prise
de décision autonome.

Cette technologie altruiste permet-
tra a 'Homme de ne plus avoir a se
soucier de préserver sa santé et son
bien-étre» précise Sébastien Sanaur,

enseignant-chercheur et porteur du
projet. Le projet ICONIC - Open Path-
finder 2023 - est destiné a développer
des dispositifs électroniques a intel-
ligence artificielle ultra-flexibles qui
promettent de révolutionner la surveil-
lance et le traitement en temps réel
des maladies chroniques.

A plus long terme, ces appareils de
santé de nouvelle génération autori-

seront la reconnaissance de signaux
gréce a une électronique respectueuse
du corps. lls seront également capables
de prescrire des médicaments en
fonction du profil du patient.
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’ BELLE AFFLUENCE LORS DE LA JOURNEE CONSACREE AUX ATTAQUES
PAR INJECTION DE FAUTES A GARDANNE

Cette journée thématique s'est dérou-
lée au Centre Microélectronique de
Provence (CMP) le 28 septembre. Elle
a réuni 200 personnes.

L'événement a rassemblé la commu-
nauté académique, industrielle et éta-
tique. Il avait pour principal objectif
de faire émerger de nouvelles colla-
borations en tentant de concevoir des
outils d'injection de fautes, des outils
de simulation et des mécanismes de
détection.

Cette journée était organisée par le
département Systéemes et Architec-
tures Sécurisées du CMP avec le sou-
tien de I'Ecole des Mines de Saint-
Etienne et de I'Institut Mines-Télécom.

. LE MEDTECHLAB® A L'HONNEUR SUR BFM BUSINESS

Le responsable du MedTechLab® et cher-
cheur en informatique, Raksmey Phan,
était I'invité de I"émission «Tech&Co, la
quotidienne» le 2 octobre.

UN CHERCHEUR DE L'INSTITUT
HENRI FAYOL PRIME

Eric Piatyszek, chercheur au départe-
ment Génie de I'environnement pour
les organisations au sein de I'Institut
Henri Fayol, membre de I'IMT et du
laboratoire EVS, a recu le « Prix théma-
tique Modernisation de la culture du
risque, sensibilisation et information
des populations» lors du 15¢ forum
d'information sur les risques majeurs
organisé début janvier a Bordeaux.

Ce prix salue son travail sur CIT’IN
CRISE, un simulateur de gestion de
crise inondation pour le grand public
et les élus des collectivités territoriales.

Il a présenté le MedTechLab® et ses
principaux projets comme ALAIN, la
plateforme Prévichute et la box des fra-
gilités, durant une dizaine de minutes.

@ INNOV'ACTIONS 2023

La 7¢ édition a rassemblé 80 éléves sur
le Campus Aix-Marseille-Provence.

Les étudiants de 3° année du cycle
ISMIN ainsi que les éleves du Master
Management des Systémes d'informa-
tion de I'Université d'Aix-Marseille ont
donné vie a leurs idées pour préserver
le vivant tout en intégrant la notion de
sobriété numérique lors d'un hacka-
thon de trois jours.

L'exercice consistait a élaborer un pro-
jet d'innovation et a tester une expé-
rimentation née de l'intelligence col-
lective.

INNOV'ACTIONS 2023

Sobriété numérique et préservation du vivant

|._.':|_'-|-:-|||.'-':1_-|||:_-' Tinndvaticn collaboralnee

15, 16 et 17 février 2023

Deux projets sont sortis du lot. Ils ont
été récompensés par un jury prési-
dé par Philippine Windels, ancienne
éleve aujourd’hui directrice de I'innova-
tion et des opérations chez Morphée.

Le premier prix a été décerné a
I"équipe 27 avec «LBDS Le bruit du
silence», un dispositif de neutralisa-
tion du bruit et nuisances sonores en
milieu urbain a fixer sur les fenétres.
Le prix coup de cceur a été attribué
a I'équipe 50 avec «Fly'n’Clean», un
systéeme de drones permettant de re-
tirer les déchets de I'océan.




. LE MEDTECHLAB® PRESENTE PLUSIEURS PROJETS INNOVANTS POUR
REDUIRE LES RISQUES DE DEPENDANCE

Mines Saint-Etienne et son partenaire
AESIO ont ouvert les portes du Med-
TechLab® aux institutionnels, acteurs
locaux de la santé et a la presse lors
d'une visite de ses locaux basés au
Centre Ingénierie et Santé (CIS) le
20 octobre.

Apres quelques mots d'introduction
prononcés par Jacques Fayolle, direc-
teur de Mines Saint-Etienne, Patrick
Brothier, président d’AESIO Mutuelle,
Pascal Haury, président d’AESIO San-
té, Michael Battesti, directeur général
adjoint au CHU de Saint-Etienne, Phi-
lippe Berthelot, doyen de la faculté de

médecine et Charles Dallara, conseiller
métropolitain, les invités ont découvert
quatre dispositifs novateurs dans un

«laboratoire vivant» dédié aux tests
grandeur nature : le dispositif ALAIN, le
projet Prévichute, 'application MEMO
TLM et un concept de centre dentaire
de demain. Ces projets en cours de dé-
veloppement visent & améliorer |'auto-
nomie des personnes agées ou a per-
mettre une prise en charge plus efficace
des profils complexes. lls confirment le
dynamisme des chercheurs et des en-
trepreneurs qui travaillent main dans la
main pour mettre en place les outils de
santé augmentés des années a venir.

. PARTENARIAT ENTRE NEYRET ET MINES SAINT-ETIENNE

Un accord de partenariat a été signé au mois de mai entre le groupe Neyret, en-
treprise stéphanoise spécialisée dans le tissage et 'impression de textile étroit, et

Mines Saint-Etienne.

Il a pour triple objectif de fluidifier les échanges entre les deux structures, d’accom-
pagner les étudiants du territoire et de s'appuyer sur des ressources performantes.
Au-dela de ces objectifs, ce partenariat repose sur des engagements communs :
I'excellence, l'innovation et une vision clairement tournée vers l'international.

. MINES SAINT-ETIENNE PILOTE LA CHAIRE DE RECHERCHE
«DIGITAL TWINS FOR INDUSTRIAL SYSTEM »

Mines Saint-Etienne fait partie de-
puis I'automne des écoles impliquées
(avec IMT Mines Albi et IMT Mines
Alés) dans cette chaire de mécénat
lancée par I'Institut Mines-Télécom
pour accompagner les industries dans
leur évolution. Les travaux de R&D

concernent la conception, le déve-
loppement, |'exploitation et la main-
tenance de jumeaux numériques. Les
fruits de cette recherche sont testés
chez les industriels mécénes :
Siemens Digital Industries Software, les
Laboratoires Pierre Fabre et Inoprod.

UN LABORATOIRE COMMUN POUR
LE CENTRE SPIN ET ORANO

Un accord a été signé pour le lance-
ment d'un laboratoire commun qui
permettra aux chercheurs de Mines
Saint-Etienne et aux équipes du groupe
ORANO, acteur majeur de |'énergie
nucléaire, de travailler sur les grandes
transformations numériques, indus-
trielles, énergétiques et éducatives des
futures décennies. Le Centre SPIN sera
plus spécialement impliqué dans le gé-
nie des procédés a |'état solide.

@ FORUMS ENTREPRISES
ISMINET ICM

Comme chaque année, ces événe-
ments ont réuni de nombreuses en-
treprises et étudiants a Gardanne et a
Lyon.

Au mois d'octobre, sur le Campus
Aix-Marseille-Provence, 38 entreprises
et plusieurs centaines d'étudiants IS-
MIN se sont retrouvés pour échanger,
simuler des entretiens d’embauche,
peaufiner leur CV, participer a des
tables rondes et assister a des confé-
rences. 200 étudiants ICM, accompa-
gnés de leurs homologues de I'Ecole
Centrale de Lyon, ont bénéficié des
mémes services le mois suivant. L'évé-
nement se déroulait cette fois-ci au
Centre des Congres de Lyon en pré-
sence de 120 entreprises.
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. LE CENTRE DES SCIENCES DES MATERIAUX ET DES STRUCTURES (SMS)

ETOFFE SES EQUIPEMENTS

Pour accompagner la transition éner-
gétique et la transition écologique
des industries, le Centre SMS a lancé
deux plateformes technologiques. La
premiere, FAB-AL, permet par fusion
et forgeage |"élaboration et les trans-
formations d‘alliages métalliques tan-
dis que la plateforme WAAM (Wire
Arc Additive Manufacturing) autorise
la fabrication additive métallique par
impression en 3D.

Cofinancées par I'Institut Mines-Té-
lécom et la Région Auvergne-Rho-
ne-Alpes, ces plateformes participent
au développement de matériaux mé-
talliques durables et respectueux des
ressources. Elles utilisent des procé-
dés responsables, sobres énergéti-
quement et dont I'empreinte écolo-
gique est minimisée.

@ PROJET DARWEEN

Les 6 et 7 février, les partenaires du projet Darween s’'étaient donné ren-
dez-vous a Saint-Etienne et plus précisément a I'Institut Henri Fayol.

Xavier Delorme et Damien Lamy, Mines Saint-Etienne, Magdalena Paul et Valé-
rie Scharmer, Institute for Machine Tools and Industrial Management, Technical
University of Munich et Hichem Haddou-Benderbal, Université d'Aix-Marseille,
ont pu échanger de fagon constructive pendant deux jours. Le projet Darween
vise a identifier les données nécessaires pour |'évaluation et le pilotage de I'im-
pact environnemental des entreprises. Ce projet est soutenu par |'’Académie
franco-allemande pour I'industrie du futur.

@ TEAMATTIRE LES START-UP

Mines Saint-Etienne a accueilli 17 start-
up au sein de son incubateur TEAM
(Technologie, Entrepreneuriat, Accom-
pagnement, Maturation) en 2023. Ces
jeunes entreprises innovantes au ser-
vice des grandes transitions sociétales
évoluent dans les domaines de |'indus-
trie du futur, de la santé de demain, de

8

I'internet des objets et du numérique.
En 20 ans d'existence, TEAM a déja
accompagné |'éclosion de 60 start-up
sur ses campus de Saint-Etienne et de
Gardanne.




RICOCHETS, LES SCIENCES
REBONDISSENT!
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LES SCIENCES REBONDISSENT

@) CULTURE SCIENTIFIQUE

Pour faire rebondir les sciences et per-
mettre aux cercles qu’elles forment
d’élargir nos connaissances, La Ro-
tonde a lancé «Ricochets».

Ces podcasts ont pour objectif de
comprendre, questionner et dé-
battre de sujets qui tissent des liens
entre les sciences et la société. Rico-
chets, ce sont des balades sonores
et thématiques, enregistrées dans les

conditions du direct a Mines Saint-
Etienne, et qui ont permis d’engager
des échanges constructifs, en public,
sur les enjeux environnementaux et
I'urgence climatique, les différentes
formes d'intelligence ou encore les fu-
turs de la santé. Tous les podcasts sont
diffusés sur les plateformes comme
Podcast (Apple), Spotify et Deezer.

@ LES FEMMES INGENIEURES
AL'HONNEUR

La Rotonde a regu le prix de |‘originali-
té au concours Ingénieuses 2023 avec
son projet « Sciences en tous genres ».

Ce programme propose de promou-
voir I'égalité entre les genres, de fa-
ciliter la prise de parole des filles et
d'ouvrir le champ des possibles dans
les carrieres scientifiques.

« Sciences en tous genres » adopte
une approche innovante permet-
tant d'amener les filles & s'expri-
mer etles gargons a réfléchiraux ques-
tions liées au genre a travers |'usage
d'internet et des écrans. Cette action,
mise en avant auprés des colleges et
lycées, donne |'occasion a chacun de
s’ouvrir a de nouveaux horizons de
formation.

. NUIT EUROPEENNE DES CHERCHEURS

Le 29 septembre, La Rotonde a organisé
sa 5¢ édition de la Nuit européenne des
Chercheurs.

Cet événement donne la possibilité de
rencontrer la science «en train de se faire»
3 travers une soirée festive, curieuse et mo-
tivante. Plus de 80 chercheurs ont ainsi pu
échanger avec les participants et parler de
la recherche a travers des modeéles de mé-
diation ludiques et innovants. Un succes
populaire qui confirme I'engouement du
public pour explorer des univers inconnus.

@ DEMAIN, MAIS EN MIEUX

La Rotonde était présente au festiv
«Demain, mais en mieux».

al YGGDRASIL de Lyon dans le monde

Aux cbtés de grands industriels et d'établissements d’enseignement supé-
rieur, les animateurs d'Explora ont embarqué le public dans une aventure
de fabrication et de création scientifique pour développer leur esprit cri-
tique et leur curiosité. Le festival YGGDRASIL est un événement populaire
qui casse les codes et ou la culture scientifique occupe une large place.

. LA FETE DE LA SCIENCE A FAIT LE PLEIN

La 32¢ édition s'est déroulée du 6 au
16 octobre. Le théme retenu était ce-
lui des sciences et des sports.

Des ateliers, des spectacles et des
conférences ontrythmé cet événement
national destiné a faire découvrir I'uni-
vers des sciences au grand public de
fagon ludique. Du nord au sud du dé-
partement de la Loire, plus de 10 com-
munes et pres de 60 structures étaient
mobilisées.

Sur le site stéphanois d’Explora, I'expo-
sition « Volez » a émerveillé petits et
grands.

Le Centre Ingénierie et Santé (CIS) a de
son coté remporté un joli succes avec
ses ateliers consacrés au fonctionne-
ment du corps humain. A Gardanne, les
parcours ludiques sur le cycle des dé-
chets et sur l'innovation technologique
ont enregistré une belle affluence.
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