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Le bilan social est I'occasion chaque année de faire le point sur les personnels et notamment les effets de la politique
des ressources humaines menée a Mines Saint Etienne.

Le bilan social a pour objet de couvrir I'ensemble des domaines des ressources humaines. |l permet d'attester des
engagements de I'Ecole notamment en termes de diversification des recrutements, d'optimisation des actions de
formation, de valorisation des carriéres et d'accompagnement des personnels.

Le document complet, compilé au niveau de I'Institut Mines Télécom, contient un grand nombre de données chif-
frées que vous pourrez retrouver en version intégrale sur la page internet de I'Ecole.

Cet extrait avec les chiffres clefs 2019 propose une photo des personnels de Mines Saint-Etienne et constituera une
base de comparaison pour les années a venir.

385 agents Mines Saint-étienne... Qui sont-ils?
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58% des agents
en temps partiel
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Chercheurs: doctorants et post doctorants
Fonction support: ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les directions fonctionnelles.

Fonction soutien : ingénieurs, administratifs et techniciens affectés dans les centres de formation et
de recherche.
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