CORDEES DE FORMATION
Handicap / Egalite hommes-femmes




POURQUOI SE FORMER A CES SUJETS ?

UN ENJEU POUR LES ENTREPRISES

- Egalité entre hommes et femmes, intégration des§

. personnes handicapées diversité sociale : U’entreprise est:
. convoquée a participer aux nouveaux defls d’ mtegratlon

 sur un plan légal et managérial. 5 0\/\
UN DEFI POUR LES MANAGERS DE DEMAIN /\\

: ' Pour y faire face, ’entreprise a besoin de s’appuyer sur : X
;des hommes et des femmes conscients de ces enJeux et:

- formés a ces SUJets pour innover et permettre ainsi a tous

. les talents de s’épanouir. :

. Complexes et passionnants, les sujets de la RSE:
. questionnent le lien entre Uentreprise, la société et:
- Uindividu invitant chacun a contribuer a son échelle aux:
: transformations dont notre monde a besoin. :



TOUS CONCERNES -
PRENDRE CONSCIENCE ET DEPASSER SES STEREOTYPES
VALORISER TOUS LES TALENTS

HANDIMANAGEMENT EGALITE PROFESSIONNEL H/F
v CHANGER DE REGARD VIS A VIS DE LA v' COMPRENDRE QUE PAS UNE QUESTION
FRAGILITE DE FEMME MAIS UNE QUESTION DE
v’ APPRENDRE A ADOPTER DE BONS MANAGEMENT
COMPORTEMENTS v’ QUESTIONNER L’ORGANISATION DU
v MANAGER LA DIFFERENCE POUR BIEN TRAVAIL POUR FAVORISER EQUILIBRE VIE
MANAGER PRIVEE VIE PROFESSIONNELE

Companieros



LA PEDAGOGIE COMPANIEROS

\0\

\LFORMATIONS A € DIMENSIONS

PERSONNELLE
Décrypter ses stéereotypes
Questionner ses représentations

PROFESSIONNELLE
Comprendre le cadre légal des entreprises
Cas manageériaux en groupe

SOCIALE
Ouvrir a la responsabilité sociale des
entreprises et individuelle des managers de
demain

Creer des ponts entre etudiants
et managers

Favoriser I’employabilite des
étudiants

Eclairer leur projet professionnel

Une pédagogie certifiée par un
accord AFNOR




LES LABELS COMPANIEROS : UN + SUR LE CV

Les formations conduisent a [’obtention d’un label reconnu par un accord AFNOR.
11 000 professionnels et étudiants ont déja décroché ce label.

Changer son regard, dépasser ses
préjugés : une formation qui suscite un
questionnement personnel et collectif
sur la personne handicapée, les
conditions de son intégration en
entreprise et le role du manager dans ce
cadre.

LE LABEL HF MANAGER

Mixité & égalité hommes-femmes

Questionner ses representations de
’ambition  professionnelle, de la
réussite (au masculin ou au féminin) et
de [’articulation entre vie
professionnelle et vie privée pour
découvrir les compétences managériales
qui vont faire bouger les lignes.



SE FORMER EN CORDEE ET EN SPOC

o B

LES CORDEES ¢~ )|~
DE QUOI PARLE-T-ON 24

» Apprendre en équipe

QU’EST-CE QUE LE SPOC ?

Les SPOCs sont des parcours d’apprentissage en
ligne et en communauté. Chaque parcours dure
environ 7h30 réparties sur 1 a 2 mois.

Des cordees de 10 étudiants réunis pour se Progression de la formation en ligne :
former ensemble, dialoguer et partager ,
leurs expériences. ' INTRODUCTION - Prerequis

0 IMMERSION - Stéreotypes et prejugés : apprivoiser

« Donner envie ; \ . )
. une cle essentielle du sujet

Sur le mode du pair a pair, un 1¢" de cordée

motive ses camarades pour rejoindre sa ® B-A-BA - Cadre légal, chiffres clefs, notions de base

cordée et parvenir jusqu’au label. . o
RENCONTRES - Interviews et webinaires

* Animer le campus
Chaque cordée dispose d’un budget pour H
lancer des opérations de sensibilisation sur EPREUVE LABEL -1H30
le campus. g

MANAGEMENT - Travail sur les cas pratiques



2=} FORMATION EN Ligne et en cordée

PROGRESSION DE LA FORMATION EN LIGNE :

Durée 8 a 10 heures sur 2 mois

Se former ou je veux quand je veux

Apprendre en communauté

Des activites pédagogiques originales et dynamiques :
quizz, webinaires, rencontres, forums, etc.

Guideé et suivi individuellement par un community-formateur
GCompanieros



Présentation du parcours

Pages Accueil

"andl Mana’ment Intégration du handicap, levler de transformation comDamcros

ACCUEIL INFOS PRATIQUES ACTUALITES MA COMMUNAUTE

> Un parcours en plusieurs

MESSAGE A TOUS LES PARTICIPANTS

Rp—— . étapes.
| —> Un tableau de bord avec ma

progression en cours

Ma progression :

BRIQUE 1:
Je me lance dans e parcours.

Mes récompenses :
BRIQUE2:

Japprivoise une clé essentielle du sujet. 11 496

personnes ont obtenu
un Label Companieros.

BRIQUE 3 : ]
Je reste & lécoute de mes émotions, de mes réactions...

Companieros




Présentation du parcours

Pages Parcours : une logique ou chaque « monde » donne accés au suivant

BRIQUE 4:

Je me laisse éclairer par l'expérience d'autrul...

BRIQUE 8

Je travaille sur des situations concrétes en entreprise...

BRIQUE 5:

Jacquiers des repéres de base sur le sujet

BRIQUE 6:

Je poursuis mes découvertes..

BRIQUE 7 :

Je miintéresse & la place des plus fragiles.

Companieros




Présentation d’'une étape

ETAPE 1 : CULTURE, SPORT, HUMOUR AUTOUR DES .
PREJUGES - 1 page par

brique
Dans cette galerie de portraits, je déecouvre que handicap ne rime pas

{
toujours avec échec ou absence de vie professionnelle. Des Contenus
Ld
Dans l"entreprise, les stéréotypes et les préjuges concemant les personnes a t trac t’fs )

handicapées sont exacerbes par la recherche permanente de performance

et d'efficacite. Des aC tiVitéS
Pour approfondir je regarde les autres vidéos dans les ressources Variées pour

complémentaires.

g i e valider sa

@ Vistonnez la vidéo sur Dailymotion (avec publicité) brique :
forums,

FAIRE L'ACTIVITE  BRIGUE TERMINEE 7 queStionnaireS,

@ Ace stade, jexprime ma perception-

i I rencontre etc...

Companieros




Présentation d’'une brique

PREMIER PAS

t Companieros Dans le monde actuel, le travail est un puissant facteur d'intégration permettant notamment
Antoine d'accéder a un statut social. L'entreprise, comme toute organisation qui pourvoit des emplois,
de Gabrielli est un acteur majeur de cette intégration, au niveau de la sociéte.
INTRODUCTION Le handicap, souvent percu de facon negative dans notre culture, est un facteur d'exclusion.
Parallélement, parce qu'il touche a la vulnérabilite et a la fragilite, il questionne le regard que
nous portons sur la performance.
F Ressource

) Vistonnez a vidéo sur Vimeo avec le code : hm
@ Visionnez (a vidéo sur Dailymation (avec publicité)

- A chaque Brique : un objectif

Description des étapes et présentation des ressources supplémentaires
Companieros




LES CORDEES : COMMENT CA MARCHE ?

« Cordée Handimanagement
« Cordée HF Management

@ RECRUTEMENT DE LA CORDEE

Le ou les étudiants désigné(s) comme « 1¢r de
cordée » motivent leurs camarades pour former
des cordées de 10 personnes.

€) RECHERCHE D’UN PARTENAIRE

La cordée s’associe avec un partenaire (entreprise
ou fondation) qui pourra intervenir au cours de la
formation et financer la formation des étudiants.

a FORMATION SUR LE SPOC
Les membres de la cordée suivent la formation sur
le SPOC jusqu’au label.

o CHOIX D’ UNE THEMATIQUE PAR CORDEE Ittt

Le budget a mobiliser pour une cordée est de
3500 euros :

« 3000 euros HT servent a couvrir les colts
de la formation et la gestion de projet
(interaction école-étudiants-entreprise).

« 500 euros HT sont remis a la cordée pour
organiser des opérations de sensibilisation
sur le campus : conférences, vidéos, petit-
déjeuner, campagne d’affichage...

L’entreprise ou la fondation partenaire intervient a
un double niveau : mécenat par son apport financier
et éducatif par les échanges ouverts entre managers,
professionnels et étudiants.



QUI SOMMES NOUS ?

PARTENAIRES

Companieros

Entreprise Sociale et Solidaire, organisme de formation, -5

Companieros forme depuis 15 ans étudiants et managers aux DS SGSTeves e
défis de la diversité. Point d'appui d'un questionnement N
exigeant sur le sens du travail, les conditions de la

performance de l'entreprise et limpact social de chacun, les (» THALES
sujets de la diversité sont des leviers de transformation de soi,

de lentreprise et de la société tout entiere. Companieros
anime un réseau de 11 000 labellisés fédérés au sein de
[’association des Transformeurs.
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