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AVANT-PROPOS

proposant un focus Mines Saint- Etienne.

Les données couvrent les thématiques majeures liées aux ressources humaines : emploi, recru-
tement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation
du travail et amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et protection
sociale, dialogue social et discipline.

Le rapport complet, incluant I'ensemble des données chiffrées, est accessible sur le site internet de
I'IMT en version intégrale.

Ce document constitue un extrait du Rapport Social Unique (RSU) de I'Institut Mines-Télécom,

Nature & répartition du personnel

Agents Mines Saint-Etienne...
Qui sont-ils ?

|3 764 agents pour I'IMT
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Taux de féminisation

par famille

Age moyen :
46 ans

Age moyen :
32 ans

|32 ans pour I'IMT |
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Enseignant.e.s
chercheur.e.s

Chercheur.e.s
(hors doctorants)

24% 41%
de de
femmes femmes
[ 26% pour 'IMT | 30% pour 'IMT
Age moyen : Age moyen :
44 ans 44 ans

[45 ans pour I'IMT|
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Fonction soutien
recherche/formation

62%
de
femmes

Enseignant.e.s

33%
de
femmes

[ 61% pour 'IMT

57 % pour I'IMT

Age moyen : Age moyen :
48 ans 27 ans
| | [27 ans pour 'IMT |
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[ 48% pour 'IMT

31% pour 'IMT

. Evolution de la féminisation
- sur4 ans

40.7%

45,2%

45,5%

47%
44% pour 'IMT

. 2022 2023

°
Personnes en situation d,\
de handicap

Taux

2022 FIPHFP

Taux d'emploi des agents en situation de handicap 3,93 %

2023

Taux d’emploi des agents en situation de handicap 3,82 %

2024

Taux d’emploi des agents en situation de handicap  5,5%

2025

Taux d'emploi des agents en situation de handicap 5,6 %

2024 . 2025

Taux
BOE

3,4%

3.3%

5.1%

51%

4,2%
pour 'IMT




CARRIERE

Départs & arrivées

L'Ecole recrute
33%

Formation des personnels

396 agents
formés
[ )

®
53% 47 %
femmes hommes

Départs de I'Ecole

Fonction support
[ Chercheurs

B Fonction soutien

[ Enseignants

. Doctorants

Promotion & rémunération

30 promotions dont
z 2 concours externes
PY [ 198 pour PIMT |
.. o
- v Tauxglobal de
promotion: 8,9 %
/ 7,8 % pour 'IMT |
o)
46,7 A) des promus

sont des femmes
| 49,2 % pour I'IMT |

Salaire moyen Age moyen

°
3468€ 41ans
[ 3883 € pour I'IMT |
m 4384€ 43ans

42 ans
pour 'IMT

Salaire moyen mensuel
3958 € [4200€ pour I'IMT |

Masse salariale :
74,14 % du budget total

B Enseignants Chercheurs



Répartition du temps ~ Santé et sécurité au travail
de travail |

37 pour I'IMT

36,3 % pour I'IMT

30 pour 'IMT

He

0

58 % pour I'IMT

0_

272 agentsen ()
télétravail

s0it52 % du

3,16 % pour 'IMT

personnel

58 % femmes
42 % hommes

Agents en temps partiel

78 % femmes et 22 % hommes

pour 'IMT
116 hommes et 50 femmes pour I'IMT
Nombre de jours
d'absence par
5 agent (pour raison
432 901 € pour I'IMT de santé)

4,88 j. pour 'IMT

GLOSSAIRE

Enseignant-e-chercheur-se ou Dir/Resp. Enseignement et Recherche —p

Enseignant-e ou Dir/Resp. Enseignement —»

Post-doctorant-e ou Dir/Resp. Recherche —p

Ingénieur-e R&D, administratif-ve, technique affectés dans les directions fonctionnelles —»

Ingénieur-e R&D, administratif-ve, technique affectés dans les centres de formation et de recherche, ou
direction de la recherche, ou direction de la formation, ou direction de la communication, ou direction des
partenariats et de l'innovation —p

Doctorant-e —



Volld nd

_M”,\JES Institut Mines-Télécom
Saint-Etienne

Mines Saint-Etienne

Campus Saint-Etienne
158, cours Fau'riel
42023 Saint-Etienne

Campus Aix-Marseille-Provence
880, route de Mimet
13541 Gardanne

Campus Lyon

Campus Région du numérique
78, route de Paris

69260 Charbonnieres-les-Bains

www.mines-stetienne.fr
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